— BRD /O chaence  NATIE

PRIN EDUCATIE
AAAAAAA

HIGHFIVE ROBOTICS
NON-TECHNICAL
NOTEBOOK

2023

19049 H HighFive
RO084 R






HighFive Robotics | RO084 | 19049 .*
®

CUPRINS

NOU MEBNTOFL ...ttt eee 2
Buget & FUNAIQiSING ..........ccueemueeeeee e 3
HOoW To Win DEMO ...t 6
S0CIAL MEAUQA ... 10
(0 10F 4 (=T Lo o R 18
» Reprezentantii Universitatii din Pitestiin laboratorul nostru ..........ccceeveevveeenne. 18

» Workshopul UniversitGtii din Pit@Sti ... oueeeeeeesieesersesissesiesesiesessssesnsessssesnsesssessnnens 19

» Eveniment Robotics CRAIIENGE..........oco e 20

» Noaptea Cercetdatorilor Universitatii din Pit@Sti......ccweeeeeeerecererieririesssesnsesnsessnnes 22

» Mentorat echipa de FIRST LEGO League STEM Kids ........ccoeeoeeereoeeeseeeceereeen 23

» WATT'S UP TN [@bOratorul NOSTIU ......ceeeeeeeeeeeeeeeeee e 24
VL= == o o 1] o= 25

o Sediul IP AULOMALIC DESIGN ...omueeereeeeeeee ettt 25

o Institutul de Cercet@ri NUCLEAIre. ... 26

L3 o] o] g oo [ Y o4 [ 27

L3 o] o g o1 [l o [ ] 1= oSS 28

N 0] 10 ] =3 A 30

» Alaturi de mentori, sponsori si alumni de CraciUn.........ceceeeecvseeesesesesnsesnsesnnnes 32

» HighFive Robotics in SCOLlile Pite@StENE.........oeeeeeeeeeeeeeeeee s 34
BrANAing ......oonoeeee s 36
(074 1o 11 ¥ | PP 37

MULTUMIRI

Multumim mentorilor nostri - Emanuel, Marius, Tibi, doamna lordache, domnul Patrascu, Daria si domnul
Onescu - pentru tot ajutorul acordat echipei.

Multumim tutoror echipelor din comunitatea FIRST® Tech Challenge Romania si pentru ca ne sunt alaturi
mereu cand avem nevoie de ele.

Multumim prietenilor nostri argeseni TehnoZ, TehnoZ Jr si WATT's UP care au facut posibila co-organizarea
primului eveniment demonstrativ din judetul nostru - How To Win DEMO.

Multumim sponsorilor nostri - Kranz, CTS, Advira Paneuro, lanis Elecom Distribution, [P Automatic Design,
Eltra Logis, PROMOT AUTO EXCLUSIVE - pentru generozitate si pentru suportul oferit echipei.

Multumim echipelor internationale 19876 N-1, 11970 Titanium Talons, 6165 MSET CuttleFish, 8813 Winter
Soldiers si 16379 KookyBotz pentru tot ajutorul oferit de-a lungul sezonului.

Multumim Universitatii din Pitesti, UPIT Media si Inspectoratului Scolar Judetean Arges pentru suportul
oferit in timpul organizarii How To Win DEMO.

Multumim Asociatiei Natie Prin Educatie si tuturor voluntarilor care fac toate acestea posibile. You rock!
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Introducere

Non-Technical Notebook 2022-2023

NOI MENTORI

Consideram ca a fi membru intr-o echipa de FIRST® Tech Challenge reprezinta, in mod cert, un mijloc
prin care fiecare isi poate imbunatati continuu abilitdtile. In spatele acestei reusite se afld oamenii care Tsi
impartatesc sfaturile si expertiza din postura de mentor. Astfel, ne-am propus sa cautam noi perspective si sa
atragem persoane implicate, de la care putem invata.

Contributia in dezvoltarea echipei
In acest sens, in timpul activitatilor de outreach am reusit sa atragem 4 noi mentori care ne-au oferit sprijin
in diferite arii. Prin interactiunea cu echipa, acestia au decis sa ni se alature.

- In urma primului contact cu Universitatea din Pitesti, am reusit sa stabilim o

legatura durabild cu reprezentantii sai.

- Numarandu-se printre acestia, dansa ne-a facilitat integrarea in comunitatea

tehnic3 locald, oferindu-ne sfaturi asupra prezentirii echipei si deschizand
dialogul cu firme precum Karcher si Arctic.

- Datorita expertizei sale tehnice de profesor in inginerie industriala cu experienta

de peste 20 de ani in indrumarea studentilor, ne-a asigurat buna pregatire pentru
jurizarea specifica regionalei si nationalei si ne-a oferit feedbackin documentarea
caietului tehnic.

. Tncepand colaborarea cu echipa din postura de sponsor, ne-a oferit sprijin prin

debitarea anumitor elemente de pe robot.

. Tnurma discutiilor purtate in cadrul evenimentului de Craciun organizat de echipa

(pag. 32), am implementat cu succes noi metode de organizare propuse de domnul
Patrascu si am dezvoltat o cooperare mai apropiata.

- Datorita propunerii dansului, utilizarea unei Liste Unice de Probleme, am reusit

sa gasim o metoda folosita activ de toti membrii echipei ce a generat progresul
rapid al robotului.

- Cautand sprijin in randul elevilor si profesorilor Colegiului National “lon C.

Bratianu”, s-a remarcat prin ocuparea rolului de contribuitor in clubul de jurnalism
BratianuPress, cat si prin implicarea in comunitatea elevilor argeseni in functia de
Vice Presedinte al Consiliul Judetean al Elevilor Arges.

- Aceasta ne-a oferit sfaturi asupra prezentei noastre pe Social Media, cat si unor

aspecte importante de Marketing si PR.

- De asemenea, datorita cunostintelor sale in domeniul arhitecturii, in care doreste

sa activeze in viitor, ne-a ajutat sa reorganizam spatiul nostru de lucru, folosindu-I
mai eficient.

- Dupa participarea la Workshop-ul “Fabrica virtuala - o interfata intre universitate

si industrie” organizat de Universitatea din Pitesti (pag. 19), am realizat conexiuni
in comunitatea tehnica locala.

. n calitate de cadru didactic asociat Facultitii de Mecanicd si Tehnologie a

Universitatii din Pitesti, cat si de formator al Grupului Renault in domeniul
mecanismelor si organelor de masini, ne-a oferit ajutor pe partea tehnica.

» Domnul Onescu ne-a oferit sprijin prin introducerea unui sistem de notare

calitativa a fiecarei iteratii de robot si subsistem, cat si prin ajutorul oferit in
realizarea calculelor specifice elementelor robotului.

Le multumim pentru ajutorul oferit echipei. Datorita acestora am putut evolua.
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BUGET & FUNDRAISING

Introducere

Pentru a putea da contur ideilor si planurilor din fiecare sezon, avem nevoie de o planificare si o gestiune
riguroasa a tuturor resurselor de care dispunem, fie ca vorbim despre obiecte si servicii necesare realizarii
robotului, alte materiale de uz general sau timp si bani in forma bruta.

Scop

Responsabilitatea si simtul realitatii sunt fundamentele acestei administrari pe termen lung, astfel incat,
pe langa numeroasele competente teoretice, practice si organizationale pe care ni le dezvolta implicarea in
FIRST® Tech Challenge, spiritul economic ocupa un loc indispensabil dezvoltarii complete a tinerilor, alaturi de
capacitatea de a forma si mentine relatii cu cei din jur.

Buget

In urma unei retrospectii realizate cu simt de raspundere, am ajuns la concluzia ca in spatele unei echipe
care functioneaza coerent stau multe aspecte care, la nivel superficial, par garantate sau neimportante.

De la diverse consumabile, pana la facturile pentru utilitatile de la Hub (energie electrica, apa curents,
incalzire centralizata, chirie sau alte servicii), toate trebuie luate in considerare pe intreg parcursul sezonului.

Cheltuieli
Astfel, am remarcat ca sursele de cheltuieli ~
colective se ramificd, in cea mai mare parte, in 16194 Cheltuieli
categorii bine definite, printre care se numara: "3D
- Mecanica - 37.9% (piese, materiale, scule si = DEMO

ustensile sau servicii corespunzatoare realizarii

. B Echipament
robotului); P

- Marketing - 22.3% (materiale promotionale, 075 ® Hub
materiale publicitare); ' = Marketing

« 3D - 14.4% (filamente, ustensile);

- Hub - 7.4% (papetarie, obiecte menajere, Mecanica
protocoale necesare pentru vizite, servicii Eveniment
periodice de curatenie); Sponsori

- How To Win DEMO - 6.6% (tricouri, badge-uri, Transport
transport, alte detalii). '

Venituri & Fundraising (T L A
In ceea ce priveste veniturile, un factor care ne-a 26.308 Venituri
oferit, cel putin pana la un anumit punct, o sigurantd, un
conf_ort fmanu_ar, este precautia cu care am gestionat 4 659 mSold Sezon Freight Frenzy
banii acumulati sezonul trecut, ajungand sa avem un ’
Sold Sezon FREIGHT FRENZY de 2.500 RON (9,6% din Sponsorizari Sezon
totalul veniturilor). POWERPLAY August
Spre deosebire de anii anteriori, am reusit sa Sponsorizari Sezon
facem un fundraising palpabil. 18,02% POWERPLAY Octombrie

1. Cei patru sponsori principali (Kranz Eurocenter, S Sponsorizari Sezon
AD Garage (Advira & Paneuro), CTS), a caror - 12,54% POWERPLAY Notembrie
contributie este esentiala pentru desfasurarea _Sponsorizari Sezon
activitatilor noastre, si-au manifestat acordul POWERPLAY Decembrie
de a continua colaborarea inceputa inca de la 7.22% -ﬁgg\;‘gggﬁr\‘(éﬁ)ﬂrie
infiintarea echipei (44,44% din totalul veniturilor
din acest sezon); J

2. Datorita incercarilor noastre de a lasa un ecou in societate, alte firme (IP Automatic Design, Docentris,

®
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® PROMOT AUTO EXCLUSIVE, EltraLogis) si-au aratat receptivitatea fata de interesele si obiectivele noastre,
alaturandu-ni-se pe drumul catre performanta (finantari in valoare de aproximativ 12.100 RON);
3. Acelasi grad de importanta il au si firmele si oamenii care ne-au ajutat din altruism (Universitatea din
Pitesti, HIDRO ARGES, Barera), intrucat, ca in cazul oricarui mecanism in dezvoltare, pe parcursul timpului
intervin numeroase aspecte si necesitati, minore sau mai de amploare.

2022 2023
TOTAL . . . . . . . . . . . .
August  Septembrie Octombrie Noiembrie Decembrie @ lanuarie Februarie  Martie Aprilie Mai lunie lulie August SEZON 8
10.114 4741 4619 | 6861 | 1716 13.790 12.223 10114 - - - - - R
16.000 f o s fto 13.790
Sponzorizari - Sponzorizari ‘

12.000 - ! ) \ A 10.114
10.000 - / AT Kt ) -

8.000 - / | N 7 B

6.000 4.741 ) A.é'r?-—,___________.__—-—— Sponzorizari

. Decembrie

4.000 -

2,000 -

0
August Septembrie ‘

Octombrie Noiembrie Decembrie lanuarie Februarie

2022 2023

Evolutia bugetului 2022-2023
Mecanica - detaliere

Nr. Crt. Obiect/Serviciu Cost (RON) Categorie Data achizitie
1 Piese 11,03 Mecanica 08.09.2022
2 Scule de mana (imbus, surubelnite etc.) 234,00 Mecanica 23.09.2022
3 Banda adeziva - rosufalbastru/alb 356,00 Mecanica 25.09.2022
4 Placa de aluminiu 500,00 Mecanica 10.10.2022
5 Rulment 8 mm - 2 bucati 15,00 Mecanicd 10.10.2022
[ Folie, curea, cuplaj elastic 202,00 Mecanicd 10.10.2022
7 Elemente prindere ax 1,00 Mecanicd 13.10.2022
] Discuri abrazive 35,00 Mecanicd 14.10.2022
9 Cheder 10,00 Mecanicd 16.10.2022
10 Rulment 8 mm - 7 bucati 56,00 Mecanicd 19.10.2022
n Surubelnite 109,66 Mecanicad 20.10.2022
12 Debitare sasiu plexiglas 90,00 Mecanica 25.11.2022
13 |Teava aluminiu brat 43,00 Mecanica 25.11.2022
14 Colier PVC 24,20 Mecanica 03.12.2022
15 Driver HUB (2) + Servo (1) ... 3.350,00 Mecanica 09.12.2022
16 Rulmenti + Role reprapmania 261,50 Mecanica 22122022
17 Suruburi + Tija aluminiu 83,60 Mecanica 24122022
18 Suruburi + Piulite 39,14 Mecanica 30.12.2022
19 Diverse materiale pentru teren (coltare, banda etc.) 97,36 Mecanicd 13.01.2023
20 Soricei 10,64 Mecanicd 30.01.2023
21 [Lacat cutie robot + Banda zimtats 95,30 Mecanica 30.01.2023
22 |Set Pile 3294 Mecanica 04.02.2023
23 Foi abrazive + Aprinzator 27,50 Mecanicd 04.02.2023
24 Debitare laser + Plac3 acrilica 160,00 Mecanicd 09.02.2023
25 |Camerd supraveghere 125,99 Mecanica 12.02.2023
26 Senzor ultrasonic 12,00 Mecanica 13.02.2023
27 Refacere stickere robot 100,00 Mecanica 16.02.2023
TOTAL CHELTUIT: e

3D Design - detaliere

NGt Obiect/Serviciu  Cost(RON)  Categorie  Dathachiziie

1 Filament beacon 370,50 3D 17.09.2022

2 Filamente 696,00 3D 2611.2022

3 Filament 92250 3D 05.01.2023

4 Filament 347,26 3D 23.02.2023
TOTAL CHELTUIT: o 233626
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Hub - detaliere

1 Camera supraveghere 258,00 Hub 13.09.2022
2 Mediaplayer MI TV 293,99 Hub 14.09.2022
3 Suc/Snacks 100,00 Hub 14.10.2022
4 Suc/Snacks 106,00 Hub 231.2022
5 Apa 50,00 Hub 231.2022
b Suc/Snacks 163,45 Hub 18.12.2022
7 Servetele/Alte materiale 4792 Hub 18.12.2022
8 Apa (4 bidoane) + Pahare 50,00 Hub 06.01.2023
9 Curdtenie HUB 120,00 Hub 06.01.2023
10 |Servetele 14,00 Hub 04.02.2023
TOTAL CHELTUIT: 12033

How To Win DEMO - detaliere

1 Tricouri DEMO 600,00 DEMO 28.12.2022
Suport perete banner 374,09 DEMO 28122022
Panglica badge-uri DEMO 101,00 DEMO 13.01.2023

Marketing - detaliere

1 Stickere - 1000 de bucéati 367,00 Marketing 06.12.2022
2 Stickere 50,00 Marketing 04.01.2023
3 350 stickere 50,00 Marketing 06.01.2023
4 Banner Driver Station 50,00 Marketing 06.01.2023
5 Stickere roll up sponsori 60,00 Marketing 12.01.2023
& Stickere 1000 de bucati 352,00 Marketing 01.02.2023
7 Inele pentru brelocuri 260,00 Marketing 04.02.2023
8  |Printare Caiete POWERPLAY 460,00 Marketing 15.02.2023
9 Perete + Roll up Regionala 714,00 Marketing 15.02.2023
10 Steag Regionald 125,00 Marketing 16.02.2023
n Stickere Nationala 72,00 Marketing 24022023
12 Perete Mationald 416,50 Marketing 28.02.2023
TOTAL CHELTUIT:

0 parte dintre oamenii care fac
toate acestea posibile in cadrul
unui eveniment de Craciun
organizat in laboratorul nostru.

(pag. 32)
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: How To Win DEMO

14 ianuarie 2023
Introducere
Dorind sa ne depasim limitele si sa ne extindem si in zona non-tehnicd, ne-am propus ca in acest an sa
organizam un eveniment demonstrativ. Cu multa generozitate, Universitatea din Pitesti ne-a pus la dispozitie
Sala Polivalenta a Universitatii. Am realizat rapid ca avem nevoie de ajutorul altor echipe, invitind TehnoZ,
TehnoZ Jr si WATTs UP in postura de co-organizatori. Aceasta decizie ne oferd o serie de avantaje:
» Mai multe persoane angrenate in toate aspectele organizatorice
» Diminuarea costurilor prin impartirea acestora intre cele patru echipe
» Explorarea mai multor perspective
» Imbun3tatirea reciproca a abilitatilor de comunicare
» Asigurarea mai multor terenuri de joc.

Scop si obiective
Am pornit cu dorinta de a avea intre 16 si 20 de echipe participante din judet si imprejurimi, in ziua
evenimentului fiind 17 prezente. Astfel, ne-am indreptat atentia spre:
» Familiarizarea cu mediul FTC Live, interfata de control a meciurilor in format traditional
» Asigurarea unui live stream calitativ prin implicarea UPIT Media
» Crearea unei atmosfere relaxate in timpul evenimentului
» Respectarea programului anuntat
» Asigurarea unui arbitraj corect si impartial prin invitarea lui Andrei Dunuta, ce nu este membru activ in
nicio echipa participanta.

Desfasurare

In pregatirea acestui eveniment, am tinut o serie de sedinte cu participare atat online, cat si fizica, alaturi
de celelalte echipe co-organizatoare, conturand treptat evenimentul. Am ales ca numele sa fie reprezentativ
prin imbinarea ingenioasa a initialelor echipelor organizatoare - H, T si W -, ajungand la titulatura How To
Win. Ne dorim ca organizarea acestui eveniment sa fie anuala, continuand colaborarea cu echipele argesene.
Conturarea acestuia nu ar fi fost posibila fara sprijinul Universitatii din Pitesti si al Inspectoratului Scolar
Judetean Arges.

Impact
Putem afirma cu mandrie ca am reusit realizarea celui mai urmarit stream live al unui eveniment FTC
demonstrativ din acest sezon cu peste 1900 de vizualizari si o medie de 65 de urmaritori simultan. Adaugandu-
se cele peste 200 de persoane prezente fizic in Sala Polivalenta a Universitatii din Pitesti, am atins peste 2100
de persoane.
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Ovidiu in timpul derularii live stream-ului evenimentului
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Echipa la finalul How To Win DEMO
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SOCIAL MEDIA

Instagram, Facebook, YouTube, Televiziune, Publicatii

Introducere

Dupa o perioada in care pentru mediul online incepuse un crescendo accelerat, pandemia a facut ca acesta
sa fie principala modalitate de a ramane conectati la cei din jur. Totodata, timp de doua sezoane competitionale,
el a facut posibila continuitatea si chiar regenerarea comunitatii FIRST®, prin formatul remote, care a potentat,
implicit, si retelele de socializare.

Scop

Dorinta de a minimiza barierele spatio-temporale, de a stabili conexiuni interculturale, de a crea si, mai
apoi, consolida relatii bazate pe pasiuni comune ne stimuleaza comportamentul digital si faciliteaza integrarea
platformelor de continut, la randul lor, in activitatea noastra. Astfel, ne simtim responsabili sa impartasim, atat
cu prietenii si colegii nostri din cadrul competitiei, cat si cu celelalte segmente de public, cadre din spatele
progresului echipei.

Social Media

La nivel global, cele mai populate retele de socializare sunt Facebook, YouTube, Instagram si TikTok, avand o
audienta destul de consistenta (ca ordin de marime, intre 1,05 si 2,95 de miliarde de persoane active). O directie
similara este adoptatd in randul utilizatorilor romani, clasamentul respectandu-se in ordinea mentionatd
anterior dupa cifrele: 9,9 milioane (51,9% din populatia tarii), 13,3 milioane (69,7%), 5,3 milioane (28,4%), respectiv
6,37 milioane (33,3%).

De aceea, pentru a promova cat mai eficient sfera STEAM, pentru a face cunoscuta robotica, asa cum este
creionatd in programele FIRST si pentru a mari aparitia oportunitatilor de descoperire a acestui domeniu de
catre cei nefamiliarizati cu el, echipa noastra s-a asigurat de prezenta in toate cele patru medii de socializare.

Instagram

Platforma prin care comunicam preponderent cu oamenii uniti sub interese comune cu ale noastre, si anume
Instagram, a fost mediul care a sustinut aparitia unei cresteri exponentiale in ceea ce priveste dimensiunile
comunitatii care ne urmareste activitatea, depasind orice expectativa formata de la inceputurile echipei.

Astfel, In ultimele trei luni, 10.248 utilizatori (cu 724% mai mult fata de perioada august-octombrie) au fost
expusi, in mod repetat, continutului pe care il dorim a fi cat mai vizibil, indiferent de considerente precum varsta
sau factorii demografici (sub forma de postari sau story-uri, acesta a fost aratat publicului de 55.234 de ori, un
nou record).

Dintre acestia, aproximativ 430 se incadreazd in categoria Followers, ceea ce inseamnd ca procentul
de urmaritori activi este de 66,9%, restul de 9.817 Non-followers constituind, de fapt, unul dintre cele mai
promitatoare rezultate.

Impact pe tari Impact pe orase
7,0% M Pitesti
0,9% ;
India 36,5% S 08% pucdrest
' m Stefanesti
USA Ploiesti
H Germania u Alte orase
Alte tari
B Romania 10,6%

1,6%
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Impact in functie de sex

m Barbati:
69,7%

Femei:
30,2%

Impact pe varste

W 18-24 ani
m 25-34 ani
m 35-44 ani
m13-17 ani

Alte categorii
de varsta

I]]B; highfiverobotics
BV Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti

®QYVv , W

¥ 5@ Apreciat de c.a.m.y_ag siinca 154

highfiverobotics FIRST Tech Challenge Romania - Sezonul
POWERPLAY - Regionala#2 - Ziua 3  &s... mai mult

Regionala #2, Ziua 3 - 158 like-uri
(cele mai multe like-uri)

IF} Robotics
——

Qv . W
¥ ;3 Apreciat de c.a.m.y_ag siinca 109

highfiverobotics FIRST Tech Challenge Romania - Sezonul
POWERPLAY - Regionala#2 - Ziua 2  &s... mai mult

acum 6 zile

Regionala #2, Ziua 2 - 1.345 impressions
(cele mai multe impressions - postare)
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@P? Apreciat de tehnozjr siinci 81

' obotics * Continut audio original & 5 persoane

@ Q ®

Referee Meeting - 4.760 vizualizari HighFive Robotics - 259 vizualizari
(cele mai multe vizualizari - reel) (cele mai multe vizualizari - story)

Vizualizarile obtinute de reel-urile echipei
Un element declansator pentru cresterea numarului de persoane cu care interactionam prin intermediul
acestei platforme de social media este chiar Regionala #2 a sezonului POWERPLAY, intrucat aceasta ne-a oferit
oportunitatea de a contura relatii durabile cu alte echipe, de a le consolida pe cele pe care deja le aveam si, cel
mai important, de a ne face auzita vocea cu scopul propagarii domeniului roboticii in comunitate.
Din la prima zi a Regionalei si pana in prezent, am reusit sa marim volumul de urmaritori implicati in mod
direct in activitati STEAM, concret, acumuland inca 93 de noi urmaritori (echivalentul a 14,6% din numarul actual
Q de urmaritori).
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Facebook

Alaturi de Instagram, am reusit sa ne facem simtita prezenta, din data de 7 februarie, dupa o perioada lunga
in care nu am avut acces la contul echipei, pe Facebook. Precum era de asteptat, ascensiunea maxima a fost
declansata de etapa Regionald, care ne-a maximizat contributia in ceea ce priveste propagarea domeniilor
STEAM, a competitiei FIRST® Tech Challenge si a activitatii punctuale a echipei in comunitate.

Excluzand distribuirile si actiunile celorlalti utilizatori care manifesta un interes real fata de ceea ce
inseamna HighFive Robotics, impactul total a fost unul de peste 3.600 de persoane!

Impactul Paginii de Facebook (1)

3.61 2 T 300.K%

20K
15K
1.0K

500

31 ian. 4 feb. § feb. 12 feb. 16 feb. 20 feb. 24 feb.

Vizite pe Pagina de Facebook (i)
Evolutia contului de la deschiderea noii pagini!

Statisticile postarii X Postari Ultimele 90 de zile v Impactul postarii v

FIRST Tech Challenge Romania - Sezonul

POWERPLAY - Regionala#2 - Ziua 347 & Tot Impactul postarii  Interactiuni
efortul si emotia de care am dat dovada in aceste... 1.765 275
Dum, 19 feb.

FIRST Tech Challenge Romania - Sezonul POWERPLAY -
" Regionala#2 - Ziua 34~ & Tot efortul si emotia de care...

Publicat de Alexia Manea @ - 19 februarie la 18:25 - @

Afigarile postarilor () Impactul postarii ) Interactiuni cu postarea () EIRSTrechiChallengelRomanialglSezonul

Fl) POWERPLAY - Regionala#2 - Ziua 1 4 & Natie Impactul postarii  Interactiuni
1.811 1.765 275 Prin Educatie FIRST Tech Challenge Romania #ftc... 1.102 225
S&m, 18 feb.
4-Suntem prezenti la FIRST Tech Challenge
Tetri H Romania - Sezonul POWERPLAY - Regionala#2 - Impactul postarii  Interactiuni
DIStrIbUtle ° Pregatiri @ % % #ftc #robotics... 966 170
Joi, 16 feb.

+2,4x mai multe afisari decat celelalte postari ale tale in

termen de 7 zile de la publicare. Afla mai multe FIRST Tech Challenge Romania - Sezonul

POWERPLAY - Regionala#2 - Ziua 247 & Natie Impactul postarii - Interactiuni
Prin Educatie FIRST Tech Challenge Romania #ftc... 914 209
Interactiuni o Sam, 18 feb.

O o o, s . ‘ Emotii, lacrimi de bucurie, zimbete! ﬁ}% Asa
. L - - putem descrie FIRST Tech Challenge Romania - Impactul postérii  Interactiuni
61 28 0 0 (4] 0 Sezonul POWERPLAY - Regionala#2! Natie Prin... 674 207

Lu, 20 feb.

Regionala #2, Ziua 3 - Cele mai multe Postarile echipei care au avut cel mai mare impact pe

afisari si interactiuni pe Facebook Facebook
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YouTube

Cel mai ambitios proiect al acestui sezon, indiferent de perspectiva din care il privim, este How To Win
DEMO, motiv pentru care acesta a avut o performanta mult peste asteptari si in ceea ce priveste audienta din
mediul online.

Alaturi de reprezentantii UPIT Media (cu care am colaborat in vederea asigurarii unui suport tehnic cat mai
calitativ pe durata evenimentului: camere video, microfoane, sonorizarea salii), am transmis live evenimentul
pe canalul de YouTube al Universitatii din Pitesti (urmand ca apoi sa il incarcam si pe contul nostru), reusind sa
ajungem la o medie de 65 de persoane care au accesat simultan profilul pentru a viziona in direct stream-ul.

In total, cele doud videoclipuri cu desfisurarea demonstrativului au avut 1.963 de vizualizari, ceea ce inseamn3

ca acest proiect inedit in judetul Arges a impactat (incluzand cele peste 260 de persoane prezente fizic) peste
2.200 de oameni, o realizare cu care ne mandrim!

Televiziune

Anexat organizarii How To Win DEMO, Departamentul de Media al institutiei de invatamant universitar a
realizat un alt videoclip de promovare a fenomenului FIRST, printr-o serie de interviuri luate tinerilor co-
organizatori, persoanelor in functii de conducere in cadrul Universitatii si unor membri ai echipelor participante.

Acesta a fost difuzat pe un post local de televiziune, totodata fiind preluat si de emisiunea cu profil cultural
Romania Inteligentd, productie nationala marca Antena 3.

Universitatea din Pitesti, partenera la
concursul FIRST Tech Challenge

—
\_J

Universitatea din Pitesti, partenera la concursul FIRST Tech Challenge

@ Unlvers-nalea din Pitesti - UPIT Media e o 2 Trimite e (e

813 abonati

Performanta inedita la care am ajuns in urma etapei Regionale evidentiaza si mai mult orasul nostru pe
harta nationala a roboticii si constituie o dovada solida ca tinerii pitesteni sunt focusati si dedicati conceptului
de invingator (asa cum ar trebui acesta privit - sa evoluezi constant, fara ca rezultatele sa fie unele pur in
materii de premii). Aceasta realizare a fost adusa la cunostinta unui volum considerabil de persoane, datorita
initiativei valoroase a postului local de televiziune Antena 3 Pitesti, care a inclus, in data de 24 februarie, un
reportaj despre echipa intr-una dintre emisiunile de stiri.

W STIRI
LOCALE

W STIRI
LOCALE

@%

PITESTI
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Site-uri si publicatii ®

Un impact esential asupra comunitatii il au, in mod evident, articolele, fie acestea publicate in mediul online
(diverse site-uri de stiri), fie in format fizic, in ziare, tocmai prin preponderenta cu care acestea sunt introduse
in viata fiecdruia dintre noi.

Pe parcursul acestui sezon, am reusit sa facem un pas in fata relativ la un public tintd mai larg sau, putem
concluziona, mai variat, tocmai datorita implicarii acestor surse de informare in masa in incercarea noastra
continud de a difuza spiritul competitiei, domeniile STEAM si, sumarizand, fenomenul FIRST®, in societatea
contemporana.

Cele doua directii generale promovate au fost How To Win DEMO, respectiv Regionala #2, astfel incat am
reusit sa fim vizibili datorita unor site-uri precum:

- ePitesti.ro: Mai mult decat un robot! (articol despre initiativa inedita de organizare a evenimentului How To
Win DEMO), in data de 11 ianuarie 2023;

- ActualitateaArgeseana.ro: Tinerii pitesteni care au castigat Inspire Award 2nd Place, in data de 20 februarie
2023;

- ePitesti.ro: HighFive Robotics aduce in Arges cel mai ravnit premiul, in data de 20 februarie 2023;
- Pitesti24.ro: Echipa HighFive Robotics Pitesti, succes remarcabil, in data de 21 februarie 2023;

- UniversulArgesean.ro: HighFive Robotics, echipa Colegiului Bratianu, aduce in Arges cel mai ravnit premiul,
in data de 22 februarie 2023;

- Pitesti, orasul meu, postare pe Facebook in data de 19 februarie 2023.

& Publicat de: Mihaela Grigorescu
& Publicat de: Mihaela Grigorescu ® 20-02-2023, ora 21:00 B St

® 11-01-2023, 20:27 & Stiri g % 3 i
o o HighFive Robotics aduce in Arges

cel mai ravnit premiu!

n
!

»,Mai mult decat un robot

=  UniverSiil.e 2 Pitesti2«

Home > Stiri
CUM STAI CU SANATATEA? . 9 s
W - @ DOCTOR LUCA

ALEGE PACHETELE DE ANALIZE MEDICALE W
CARE TE AJUTA SA RAMAI SANATOS £ synevo

Stiri

HighFive Robotics, echipa
Colegiului Bratianu, aduce in Echipa HighFive Robotics
Arges cel mai ravnit premiu! Pitesti, succes remarcabil

By Marta Elena - februarie 22, 2023 de Mihai Paul Codunas [#Postat pe 21-02-2023, 12:37 © 282
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Sa ne mai si laudam!
Felicitari, #HighFiveRoboticsFTC!

INSPIRE AWARD 2ND PLACE

Razvan Serbanoiu * Pitesti, orasul meu!

A SToa/mEn

Tinerii pitesteni care au
castigat Inspire Award 2nd

in @ 20 februarie 2023 & Admin

Impactul Etapei Regionale #2

Aceste site-uri, alaturi de Pitesti, orasul meu, au postat articolele si pe paginile lor de Facebook, motiv
pentru care, in total (interactiuni pe Facebook si vizualizari pe site-urile oficiale), am reusit sa ne facem

cunoscuta activitatea in fata a peste 1.500 de persoane!

. Ziarul Actualitatea Argeseana soe
(.
-

https://www.ziarulactualitatea.com/tinerii-pitesteni-care-au
-castigat-inspire-award-2nd-place/

ziarulactualitatea.com

Tinerii pitesteni care au castigat Inspire Award 2nd Place - Ziarul
Actualitatea Argeseana

Qs
[b imi place

3 comentarii * 2 distribuiri

£ Distribuie

Q Comenteaza

ePitesti.ro ooo

47 Q

(€

Felicitari Il

=

. - 1 Despre acest site web
U RELR

epitesti.ro
HighFive Robotics aduce in Arges cel mai ravnit premiu!
@O Daria Perja si altj 182 9 comentarii * 5 distribuiri

[b imi place D Comenteaza ;> Distribuie

Pitesti24.ro oo
41z Q

HighFive Robotics participa la competitie in numele
Colegiului ,I.C. Bratianu” -

1 Despre acest site web

| Universul argesean

32-Q

Universtf

universulargesean.ro

pitesti24.ro HighFive Robotics, echipa Colegiului Bratianu, aduce in Arges cel
Echipa HighFive Robotics Pitesti, succes remarcabil mai ravnit premiu!
00 @O Dparia Perja si alij 4 2 distribuiri
® 0 imiplace () comenteaza (D Distribuie [C) Imi place D Comenteaza ﬁ:> Distribuie
Ao O 16

v
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Next steps

Perioada succesoare Regionalei s-a dovedit a fi una lucrativa pentru interactiunea echipei cu comunitatea
intra si extracompetitionald, astfel incat performanta noastra a reprezentat un epicentru educational si social
de interes. In consecintd, ne-a fost oferitd o serie de oportunitdti majore pentru urméatoarele saptimani de
catre diverse entitati care pot fi privite ca mijloace de informare a populatiei (posturi de televiziune, de radio,
companii impunatoare in domeniile tehnice), printre care:

- Postul de televiziune Antena 3 CNN ne-a lansat invitatia de a participa, in data de 19 martie, la emisiunea 24
IT, difuzata in exclusivitate pe canalul dumnealor;

- MFM DANCE - Muntenia FM ne-a propus un interviu in data de 1 martie, intre orele 09:00-10:00, difuzat in
direct pe postul local de radio;

- Uzina de automobile Dacia a considerat oportuna realizarea unui tur al uneia dintre unitatile Departamentului
de Mecanica al fabricii din Mioveni de catre membrii echipei (propunerea a fost pentru saptamana 27
februarie - 5 martie, dar a fost decalata dupa etapa Nationalé), totodata urmand si interactiunea noastra cu
Directorii Generali ai departamentului.

Tot in categoria proiectelor de viitor se incadreaza si site-ul, care constituie un mijloc competent de a
ne adresa atat celorlalte echipe, prin intermediul resurselor si al arhivei activitatilor echipei, cat si intregii
societdti (comunitatea FIRST® Tech Challenge si cea neinitiata in robotica deopotriva), datorita sectiunii de blog.

Ne-am propus ca site-ul s fie lansat in perioada off-season, urmand sa aducem o serie de imbunatatiri
versiunii actuale (partea de grafica si tranzitii va fi mai unitara, respectand identitatea vizuala a echipei;
structura generala si continutul vor fi mai compacte).

ABOUT
us

Totul a inceput T, 2020 cu cinci elevi de
ficeu. HighFive Robotics este rezuttatul
dorintel lor de 3 performa in lumea
inovaliel. Acum este rndul nostru si
ajutim e dezvolte. VA invitim
s.cilittin continuare pentru a descoperi
e inseamn robotica pentru noi.

READMORE

Psst...
Am inceput si un blog. Check it out!

Am avut obstacolele noasire
si comunitatea FIRST ne-a
scos dinimpas.

ULTIMATE GOAL 2020 - 2021

auluat BRD FIRST Tech Challenge Romania prin

Este timpul sé facem la fel.

FREIGHT FRENZY 2021 - 2022

;.\: o 4
momentul actual
®

Ly T =

- \- & jot " e
Pagina de resurse a site-ului la
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OUTREACH

Vizita reprezentantilor Universitatii din Pitegti
in laboratorul echipei
19 aprilie 2022

Introducere

Un element cheie pentru a putea performa in domeniile tehnice si a ne depasi conditia il constituie abilitatea
de a ne orienta catre solutii si resurse optime, cdtre mijloace de invatare si catre persoane care ne pot oferi o
serie de sfaturi indispensabile unei baze teoretice solide.

Scop si obiective

Ne dorim sa le putem aduce la cunostinta si cadrelor din mediul academic directia generala adoptata
de robotica si, implicit, ingineria aplicate in proiecte adresate invatamantului preuniversitar, tocmai
pentru a putea consolida evolutia si abordarea fiecarui segment de varsta in raport cu viitorul acestui
domeniu. Prin apelarea la aceasta sursa de indrumare, reusim sa promovam perceptia si raportarea
noastra, a tuturor echipelor de FIRST® Tech Challenge, la domeniile STEAM, totodata beneficiind, prin
dialogul cu acestia, de anumite indicatii sau opinii.

Desfasurare

Trei reprezentanti ai Universitatii din Pitesti - domnul Alin Rizea, conferentiar universitar doctor
(decan al Facultatii de Mecanica si Tehnologie), doamna Monica lordache, profesor habilitat doctor
inginer (director al Departamentului de Fabricatie si Management Industrial) si domnul Daniel Anghel,
conferentiar universitar doctor inginer (director al Centrului de Suport pentru Tnvétéméntului Dual) -
au acceptat invitatie de a veni la atelierul nostru, pentru a le prezenta progresul robotului, obiectivele,
activitatile si aspiratiile echipei.

Pe parcursul interactiunii cu dansii, am atins subiecte de discutie precum rezistenta materialelor
(esentiala pentru piesele proiectate si printate de noi), fiabilitatea si anduranta robotului. Astfel, ni
s-a oferit oportunitatea de a concretiza o colaborare mai bine definita cu Universitatea din Pitesti
(am fost incurajati sa ne adresam intermediarilor din cadrul facultatii in cazul aparitiei unor dificultati
tehnice, de exemplu realizarea cat mai calitativa la imprimanta 3D a pieselor suprasolicitate), urmand
participarea la workshop-ul “Fabrica virtuala - o interfata intre universitate si industrie” gazduit de
Universitatea din Pitesti.

Alex prezentand robotul echipei din sezonul FREIGHT FRENZY
reprezentantilor Universitatii din Pitesti
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Workshop “Fabrica virtuald - o interfatd intre

universitate gi industrie”
27 mai 2022

Introducere

In special pentru elevii din sistemul de invatamant preuniversitar, contactul cu mediul academic constituie
o experienta unica, prin intermediul careia le sunt ardtate oportunitati inedite si sunt indemnati sa gandeasca
si sa actioneze din perspective macroscopice.

Scop si obiective

Prezenta noastra la acest workshop s-a bazat pe doua mari directii: cea de a asculta si cea de a fi ascultati,
astfel incat sa putem intelege mecanismele de functionare si organizare adoptate de companiile de succes.

Totodata, am primit sansa de a ne largi orizonturile de cunoastere, de a interactiona cu persoane cu expertiza
tehnica vasta, dar si de a perpetua fenomenul FIRST® Tech Challenge intr-o comunitate analoaga noua.

Desfasurare

Am urmarit prezentari sustinute de profesori universitari, studenti si reprezentanti ai firmelor argesene
din domeniu, fiindca workshop-ul a fost organizat de Universitatea din Pitesti: Departamentul de Fabricatie si
Management Industrial (DFMI), din cadrul Facultatii de Mecanica si Tehnologie (FMT), alaturi de Centrul pentru
Invatdmantul Dual si Asociatia Generald a Inginerilor din Roméania.

La editiile anterioare participantii erau doar persoane cu o minima experienta legata de temele de discutie
abordate, astfel ca prezenta noastra, o echipa de robotica de liceu, a fost o noutate.

Am avut ocazia de a ne expune activitatea competitionala (printr-o prezentare si o demonstratie cu robotul)
si de a stabili legaturi valoroase cu persoane pe care le putem numi deschizatori de drumuri pentru tinerii
pasionati de domeniile tehnice.

Totodata, am invatat sa ne orientam si sa ne adaptam la tipul de public tinta (in functie de scopul activitatilor
pe care le desfasuram), primind sfaturi individuale din partea celor prezenti la atelier.

Impact

Experienta in sine a fost benefica ambelor parti ale dialogului, cei peste 50 de participanti acumuland noi
informatii, si a avut un impact puternic si asupra companiilor implicate in mod direct in desfasurarea acestui
workshop, deoarece am reusit sa le oferim o descriere relevanta a generatiilor urmatoare, care vor constitui
viitorul in aceste proiecte pe plan international.

Membrii echipei alaturi de primarul orasului si reprezentanti ai
Universitatii din Pitesti
“De la un om mare ai intotdeauna de invatat, chiar si cand tace.” - Seneca ®
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Eveniment Robotics Challenge
29 mai 2022

Introducere

Consideram ca robotica si, implicit, includerea sa in societate, ar trebui sa capete proportii mai ample,
motiv pentru care am organizat a doua editie a evenimentului Robotics Challenge alaturi de echipele TehnoZ,
TehnoZ Jr si WATT's UP. Datorita sprijinului reprezentantilor VIVO! Pitesti, am reusit sa cream o traditie anuala
in orasul nostru.

Scop si obiective

Ne-am propus ca prin organizarea acestor activitati sa facem mai cunoscut fenomenul STEAM si FIRST®
Tech Challenge - oameni, interese, directii si, nu in ultimul rand, robotica in sine. Am ales ca initiativa noastra sa
contureze competitia si din punctul de vedere practic, vizual si dinamic, simuland la scara mica ideea etapelor
oficiale.

Deschiderea din ce in ce mai larga catre comunitate contribuie si la responsabilizarea membrilor echipei,
ajutandu-ne sa deprindem accelerat competente organizatorice, sa iesim din zona de confort si sa lucram ca
un nucleu bine definit.

Desfasurare

Am captat atentia publicului prin intermediul seriei de meciuri randomizate, al procesului demonstrativ de
printare 3D si al interactiunii puternice cu toti participantii.

Le-am raspuns cu mare entuziasm celor care au dorit sa aprofundeze sfera noastra de activitate, am oferit
sfaturi si am impartasit experiente personale relevante cu cei care si-au manifestat interesul.

Am dispus de un mijloc oportun de a consolida relatiile cu membrii celorlalte echipe participante, am reusit
sa construim legaturi si mai solide intre recruti si veterani si am ajuns, din nou, la concluzia ca “Totul este mai
usor impreuna, pana si robotical”

Impact

Publicul tinta al acestui tip de evenimente este preponderent segmentul de varsta 5-20 de ani, intrucat
interesul lor pentru domeniile STEAM este mai pronuntat. Cu toate acestea, o analiza obiectiva a aratat faptul
ca, pe parcursul intregii zile, peste 120 de persoane (cu reprezentanti de toate varstele) au facut inca un pas
catre robotical
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Noile materiale promotionale ale echipei in cadrul standului echipelor participante

Insignele echipei
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® Noaptea Cercetdtorilor Universitdtii din Pitesti
30 septembrie 2022

Introducere

Ceea ce contribuie in cea mai mare masura la evolutia tehnologiei, indiferent de utilizarile ei, este colaborarea
sau, mai bine zis, posibilitatea de a interactiona si de a invata de la cei din jur, motiv pentru care am decis sa
participam, ca echipa, la Noaptea Cercetatorilor Universitatii din Pitesti.

Scop si obiective

Sprijinul oferit de Universitatea din Pitesti si activitatile anterioare avute impreuna ne-au ridicat asteptarile
pentru aceasta experientd, iar dorinta de a performa in domeniile STEAM ne-a indemnat s& punem cat mai
multe intrebari pe parcursul zilei.

Desfasurare

Timp de aproape doud ore, am explorat laboratoarele de cercetare ale Universitatii, sub indrumarea
cadrelor universitare care, pe langa turul standard prevazut publicului (i.e.simuldri ale Al implementate in
inginerie, arhitecturd, medicind), ne-au procurat si informatii auxiliare pentru problemele intampinate de-a
lungul sezoanelor cu piesele 3D printate de pe robot.

Ne-au prezentat diverse proiecte in desfasurare si ne-au oferit sansa de a experimenta, de a cunoaste
si de a invata, cu ajutorul unor elementelor foarte captivante, ce imbina inovatia si placutul (diverse activitati
de cercetare sub forma experientei VR, a unor jocuri motrice, care pun in valoare reflexele, coordonarea si
capacitatea de concentrare).

Universilatea din Pilest
Membrii echipei langa un kart construit de studentii Universitatii din Pitegti

“Invétatura trebuie s& fie uneori un drum; intotdeauna un orizont.” - Nicolae lorga
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Mentorat echipa de FIRST LEGO League

STEM KIDS
26 octombrie 2022

Introducere

Pentru ca vrem sa ne respectam responsabilitatea etica de a contribui si mai consistent la ceea ce implica
dezvoltarea domeniilor STEAM si pentru a fi cu un pas mai aproape de generatiile care vor urma, de cateva ori,
dupa sesiunile de lucru la Hub, am vizitat echipa de FIRST® LEGO League STEM Kids, cu scopul de a incerca sa
le oferim sfaturi, suportul si increderea pe care le-au dobandit prin performanta si disciplina.

Scop si obiective

Ne dorim sa ramanem in contact cu aceasta echipa, care a crescut si s-a definit concomitent cu noi, si sa
le oferim tot ajutorul de care suntem capabili. Faptul ca putem sa impartasim cu ei cunostintele si rezultatele
la care am ajuns treptat, sa ii ajutam, datoritd experientei destul de ample pe care am capatat-o in urma
participarii membrilor in programele FIRST® (FLL, respectiv FTC), nu ne face decat sa muncim din ce in ce mai
mult, pentru a putea oferi mai departe.

Desfasurare

Acestia ne-au explicat misiunile si ne-au au aratat progresul lor la atasamente si trasee. De asemenea,
ne-au cerut ajutorul in legatura cu proiectul lor de inovare (modelarea 3D a unei camere de hotel in care este
inregistrat consumul energetic, pentru a putea fi taxat corespunzator, conturand un prilej de constientizare si
motivand consumul rational).

Departamentul de Hardware & 3D Design i-a ajutat, din postura de echipa-mentor, prin intermediul unei
sedinte de lucru si invatare a manipularii soft-ului de CAD utilizat de noi, OnShape.

Aceasta actiune de mentorat s-a dovedit a fi extrem de productiva: cei mici au reusit sa proiecteze si sa
printeze un breloc!

Impact

Ne-a placut sa colaboram cu acesti copii receptivi, focusati pe ideea de a reusi, dedicati cu adevarat sferei
STEAM - niste viitori arhitecti de succes ai universului tehnic! Speram ca ajutorul nostru va constitui un imbold
pentru evolutia lor.

STEM Kids alaturi de HighFive Robotics realizand primii pasi in lumea proiectarii 3D

“Cine intelege noul, pretuind vechiul, poate fi un profesor..” - Confucius
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° Echipa WATT’s UP in laboratorul nostru
28 octombrie 2022

Introducere
Este important sa ramanem conectati cu celelalte echipe, sa stabilim legaturi durabile si sa invatam unii de
la ceilalti, evoluand impreuna.

Scop si obiective

Am vrut sd ne aratam recunostinta fatd de echipa care ne-a introdus in lumea FIRST® Tech Challenge si
ne-a sustinut neconditionat an de an, sa ne consolidam legaturile si sa facem un schimb de idei despre noul
sezon competitional.

Desfasurare

Am invitat echipa WATT's UP in Pitesti, le-am prezentat Hub-ul nostru, impreuna cu robotul si echipa in noul
ei format. Recrutii au putut realiza teste de driving pe robotul recrutilor nostri, facand inca un pas in lumea
roboticii. Totusi, a fost mai mult decat o intalnire tehnica: am iesit sa mancam, am purtat discutii informale si
am petrecut timp de calitate impreuna.

Impact
Cu totii ne-am bucurat de aceasta iesire, care a fost un fel de "pauza” in programul nostru cotidian. Am
reusit sa facem un schimb eficient de idei, care a dus la imbunatatirea modului nostru de lucru.

Echipele testeaza impreund robotul recrutilor nostri
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Vizite: Sediul IP Automatic Design, Institutul de ¢

Cercetdri Nucleare, Fabrica Arctic, Sediul Kdarcher
27 aprilie, 29 octombrie, 1 noiembrie, 20 decembrie 2022

Introducere

Observarea atenta, detaliata, a mecanismelor interne de organizare si functionare a companiilor mari si a
institutiilor de stat reprezinta o modalitate optima de descoperi, de a gasi surse de inspiratie, de a progresa
in mentalitate si planificare, iar, pentru echipa noastra, aceasta s-a concretizat de cateva ori pe parcursul
sezonului POWERPLAY.

Scop si introducere

Aceste interactiuni ne incurajeaza sa iesim din zona de confort, sa ne extindem perceptia asupra sferei de
activitate tehnica, dar si sa ne consolidam latura de competente reale si umane.

Totodatd, avem sansa de a cunoaste persoane care se incadreaza in profilul mentorului sau, mai bine zis,
al indrumatorului.

Desfasurare si impact
= Sediul IP Automatic Design(IPAD) - 27 aprilie 2022

Prin intermediul primei vizite la sediul dumnealor, am avut ocazia de a cristaliza o relatie care s-a dovedit
a fi una pe termen lung (concretizata prin alaturarea domnului lon Patrascu in calitate de mentor al echipei)
cu compania IP Automatic Design. Aceasta ne-a initiat in ceea ce implica cu adevarat existenta unui flux digital
intre proiect si materializarea lui prin mijloace automatizate.

Am participat la un tur ghidat al unitatilor fabricii IPAD, incidenta acesteia fiind una indispensabila evolutiei
departamentului tehnic al echipei, de asemenea intrand in contact si cu mecanismul general din spatele
functionarii optime a intregii institutii. Ne-au fost prezentate, intr-o maniera interactiva, care nu ne-a privat de
perspectiva pur inginereasca, procesele si conceptele din spatele utilajelor de prelucrare a pieselor, cu scopul
de a putea sa ne raportam corect si realist la cerintele pe care le avem de la componentele personalizate
utilizate pentru constructia robotului.

Aceasta expunere detaliata a rezultatelor practice care sunt obtinute de masinariile existente la fabrica
au reprezentat o ancora tehnica pentru echipa, care ne-a determinat sa ne imbunatatim abordarea in ceea
ce priveste constitutia, fiabilitatea si consistenta iteratiilor prototipurilor de pe parcursul sezonului. Faptul ca
am fost martori la procesele si transformarile necesare obtinerii pieselor robotului a reprezentat o ocazie
substantiala de a ne remodela viziunea asupra intregului proces de design al subansamblelor sale, astfel incat
sa ne conturam un set mai amplu de idei, solutii si eventuale imbunatatiri pe parcursul anului competitional.
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@ . Institutul de Cercetiri Nucleare din Mioveni - 29 octombrie 2022
In urma turului captivant in care care am fost implicati, am concluzionat ca Platforma RATEN ICN reprezinta,

inca de la infiintare, un adevarat epicentru tehnologic si strategic.
Punctele de interes major ale acestei experiente au fost Laboratoarele de Examinare Post-Iradiere (LEPI)

si Reactorul Nuclear de Cercetare TRIGA SSR 14 MW si TRIGA ACPR. Ne-au fost prezentate principiile de
functionare, conceptele si aplicatiile elaborate ale notiunilor generale de fizica.

Am reusit sa cream conexiuni intre ceea ce am aflat si ceea ce deja stiam despre domeniul energiei nucleare,
astfel cd intreg procesul a fost un dialog deschis. Prin intermediul acestuia ne-a fost reamintita importanta
sporita a respectarii conditiilor de siguranta la locul de munca (valabila si pentru sesiunile de lucru la Hub).
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Echipa in sala de conferinta a Institutului de Cercetari Nucleare din Mioveni
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= Fabrica Arctic din localitatea Ulmi - 1 noiembrie 2022 ®

Universitatea din Pitesti a actionat ca mediator intre echipa noastra si personalul de la compania Arctic,
astfel oferindu-ne oportunitatea de a vizita unul dintre sediile dumnealor din judetul Arges - prima fabrica
Industry 4.0 din tara, automatizata in proportie de peste 70%.

Unul dintre directorii departamentului de Management Logistic a sustinut o prezentare cu scopul aprofundarii
ideilor fundamentale utilizate in proiectele internationale. A urmat, bineinteles, sesiunea de intrebari si discutii.
Aceasta experientd a fost sustinuta de vizita in fabrica propriu-zisd, in care am putut observa procesul de
obtinere a pieselor necesare echipamentelor de uz casnic, dar si showroom-ul din incinta sediului.

In urma acestei invitatii am reusit s intelegem mecanismul de functionare al companiilor de succes, si ne
raportam mai eficient la concepte precum automatizarea (departamentul de productie este puternic populat
de roboti autonomi care transporta materialele atat la nivelul solului, cat si la nivel aerian), fragmentarea
activitatii pe departamente si orientarea catre performanta.
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Teambuilding in showroom-ul fabricii Arctic. Poza de pe suprafata unei hote.
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= Sediul Karcher din localitatea Curtea de Arges - 20 decembrie 2022
Pentru a pastra contactul cu mediile sociale, educationale si tehnologice din prezent, marile companii se
raporteaza la generatiile tinere. Astfel, reprezentantii firmei Karcher ne-au oferit sansa de a descoperi modul

in care gandesc oamenii din spatele unui brand, cum actioneaza si reactioneaza, cum progreseaza si, mai ales,

cum imbina etica si succesul.

Printr-un dialog animat am reusit sa introducem echipa Karcher in lumea roboticii, asa cum ne raportam
noi, echipele de FIRST® Tech Challenge, la aceasta - cu respect, responsabilitate sustinuta, implicare constanta
si pasiune. Dansii, in semn de apreciere fata de interesul nostru pentru domeniile STEAM (manifestat prin
prezentarea sidemonstratia cu robotul), ne-au oferit opinii avizate cu privire latraseul evolutiv catre performanta
si calitate. Ne-au sugerat si o stagiatura pe timpul verii, in care ne dorim sa aplicam ceea ce am invatat.

Pe langa vizita in fabrica anexata sediului CER Cleaning Equipment, am beneficiat si de acest schimb de
experiente, care a dus la dezvoltarea noastra atat pe latura de hard sk/lls cat si pe cea de soft skills.

In fata fabricii Kdrcher bucurandu -ne desurpr/za de Craciun
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ROBOFest

5 noiembrie 2022

Introducere

DEMO-urile sunt unele dintre cele mai importante si complexe evenimente - reprezinta un prilej de
dezvoltare atat a laturii tehnice cat si non-tehnice. Ele creeaza oportunitati pentru echipe de a testa, a invata
unele de la celelalte si a forma o comunitate unita.

Scop si obiective
Ne-am propus ca, in urma acestui eveniment, sa ne imbunatatim robotul si strategia de joc. Fiind primul
eveniment al noilor membri, acestia au avut ocazia sa patrunda in atmosfera competitiei FIRST® Tech Challenge.

Desfasurare

Spre deosebire de alte demonstrative, ROBOFest a intrat mai mult in categoria freestyle. Nu au fost meciuri
programate, astfel cd echipele au trebuit sa comunice si sa se inteleagd pentru utilizarea singurului teren.
Putem spune ca a fost un exercitiu util pentru testarea abilitatilor organizatorice ale tuturor.

Intrarea a fost deschisa si am putut interactiona cu publicul curios, de la copii pana la oameni in varsta.

Am aflat noi detalii asupra competitiei din sezonul acesta de primind sfaturi despre cooperare, competitie,
fundraising, atragerea de noi mentori. Un lucru este cert - noul sezon aduce cu sine munca asidua!

Impact

Calatoria cu trenul pana la Bucuresti ne-a apropiat ca si echipd, urmarea fiind colaborarea mai eficienta.
Interactionand cu ceilalti participanti, am descoperit noi perspective asupra caietului tehnic, ansamble
inovatoare de mecanica si strategii de joc.

Noii membri au legat primele lor prietenii cu alti concurenti din cadrul competitiei si au facut inca un pas
important pe acest drum.

UNIVERSITATEA POLITEHNICA DIN BUCURESTI

FACULTATEA DE
INGINERIE INDUSTRIALA
S ROBOTICA




HighFive Robotics | RO084 | 19049

HFL HighH
\"“/ Robot

Mary cantand la chitara adusa de ArtRobotiX. Le multumim!
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° Crdciun aldturi de mentori, alumni si sponsori
18 decembrie 2022

Introducere
Reusitele se datoreaza, intotdeauna, unui cumul de factori: efort individual, context, dar, cel mai important,
oamenii care ne sustin. In legatura cu evolutia echipei, indispensabili acesteia sunt sponsorii, pe care noi nu i
privim in calitate de persoane dispuse numai sa se implice financiar, ci ca pe unele care si-au dorit cu adevarat
sa ni se alature in acest proiect de viitor:
. sa se dedice si la nivel afectiy;
- sa ne motiveze sa ne depasim limitele;
- sa ne ajute, fara sa astepte nimic in schimb, in afara de promisiunea ca vom face tot ce ne sta in putinta sa
devenim cat mai aproape de cele mai bune versiuni ale noastre.

Desfasurare

Cu ocazia sarbatorilor si a sfarsitului anului, am incercat sa dam inapoi, macar la nivel simbolic, o parte din
ceea ce ne-a fost oferit pana la momentul respectiv.

Reprezentantii firmelor principale care ne sustin, alaturi de fostii membrii, au acceptat invitatia de a veni
la Hub. Astfel le-am putut arata progresul avut pe parcursul celor doud sezoane si jumatate de FIRST Tech
Challenge.

Atmosfera a fost una deschisa, iar prezentarea sustinuta a pus accentul pe elementele concrete ale evolutiei
avute: iteratiile numeroase ale ansamblelor robotului, implementarea unei serii de noi algoritmi, dezvoltarea
substantiald a departamentului non-tehnic si, nu in ultimul rand, tranzitia de la veterani la recruti.

A urmat o activitate de tip teambuilding: am impodobit bradul cu globuri 3D printate, modelate dupa logo-
urile firmelor care ne-au sprijinit pe parcursul anilor competitionali, am mancat fursecuri preparate de membrii
echipei si le-am oferit sponsorilor, ca dovada a recunostintei noastre, cate o placheta reprezentativa, pentru a
le reaminti faptul ca datorita dumnealor ne putem intinde aripile si zbura tot mai sus.
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Decorarea bradului din Hub cu globuletele proiectate de membrii echipei
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HighFive Robotics in gcolile pitegtene
2 februarie, 24 februarie, 27 februarie 2023

Introducere

In contextulin careinscolile din Romania are loc o punere treptaté a accentului pe asa numitul neconventional,
am considerat ca ar fi util s3 promovam robotica, un domeniu nou introdus in comunitatea autohtona, in randul
elevilor, pentru a putea contribui la dezvoltarea si largirea asteptarilor si directiilor cunoscute de ei.

Totodatd, desi am ajuns intr-un secol al egalitatii, al lipsei limitarilor in legatura cu optiunile si implicarea
individuala in activitati de viitor, am constatat ca anumite prejudecati impamantenite in viziunea colectiva, peste
care am reusit sa trecem datorita evolutiei, inca afecteaza realitatea concreta.

Scop si obiective

Ne-am dorit ca, prin intermediul unor discutii deschise cu acestia, sa le aratam cum evolutia este mai
usoara in echipa, ca ceea ce pare greu realizabil poate fi pus in practica printr-un proces constant de invatare,
dar si cum comunitatea FIRST® contribuie la formarea noastra.

Datorita feedback-ului primit de la copiii Scolii Gimnaziale “lon Minulescu”, de la a doua prezentare a acestei
serii de vizite, ne-am axat si pe faptul ca fetele isi merita locul in orice comunitate, indeosebi in cea a roboticii,
astfel incat am incercat, prin dialogul avut cu acestia, sa le incurajam pe tinere sa depaseasca toate barierele
si sa faca un pas in fata.

Desfasurare si impact
» Scoala Gimnaziala “lon Minulescu” - 2 februarie 2023

Pe durata unei ore de curs, am prezentat fenomenul FIRST® Tech Challenge uneia dintre clasele terminale
ale Scolii Gimnaziale “lon Minulescu” Pitesti. I-am introdus in sfera STEAM si a competitiei in sine si le-am
explicat mecanismele dupd care ne ghidam, aducand in prim-plan mentalitatea de invingatori pe care spiritul
si setul de valori FIRST® ne-a conturat-o.

Elementele teoretice si practice specifice departamentelor tehnice (ansamblele diferitelor iteratii, principiile
de functionare, algoritmii implementati), alaturi de demonstratia cu robotul (elevii interesati au reusit chiar sa
intre, asistati de noi, in postura de driver), au completat interactiunea avuta cu acestia, addugand dinamism si
spontaneitate initiativei noastre.

Am constatat cu mare placere faptul ca cei 30 de elevi de gimnaziu au fost atat de receptivi si ca ceea ce
a primat in discutiile avute cu ei a fost curiozitatea. Ramanem cu speranta ca am reusit sa ii determinam sa
paseasca in universul roboticii, sa incerce sa devina cat mai buni, sa se ambitioneze alaturi de un colectiv care
ii ajuta sa se dezvolte sau sa isi proiecteze pasiunile si obiectivele intr-un perimetru mai larg de activitate.
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Membrii echipei in timpul prezentdrii la Scoala Gimnaziald “lon Minulescu”
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= Scoala Gimnaziala “Adrian Paunescu” si Scoala Gimnaziala “Mihai Emmescu 24, 27 februarie 2023

Datorits experientei acumulate in j ; '
urma evenimentului desfasurat la Scoala
Gimnaziald “lon Minulescu”, atat pentru
prezentdrile de la Scoala Gimnaziala |
“Adrian Paunescu”, cat si pentru cea de
la Scoala Gimnaziala “Mihai Eminescu”,
am avut o abordare diferita, in sensul §
in care am pus accentul pe subiecte
precum unitatea in diversitate, egalitatea
si potentialul tuturor de a se implica in
activitati tehnice.

Alaturi de aceleasi obiective si puncte
de discutie pe care le-am atins la prima
activitate de acest tip, am atras atentia
celor peste 120 de elevi de la cele doua
scoli gimnaziale pitestene (trei clase — a
Vll-a, a Vll-a si a V-a — ale Scolii Gimnaziale “Adrian Paunescu”, respectiv o clasa a V-a a Scolii Gimnaziale
“Mihai Eminescu”) asupra prejudecatilor care nu ar trebui sa-i opreasca din a face parte din comunitatea FIRST®
Tech Challenge sau, generalizat, cea STEAM.

Am accentuat faptul ca perceptia societatii asupra locului, utilitatii si calitatii contributiei pe care femeile
o aduc in domeniile tehnice, este una eronatd, ingustatd de normalitatea perceputd de generatiile trecute.
Sustinem, astfel, independenta fiecaruia de a-si alege domeniul de activitate ghidat doar de aspiratiile personale
si aptitudini.

Astfel, am apelat la faptul cd putem sa incurajam atat tinerele, cat si colectivul in sine, prin puterea
propriei experiente (intrucat prezentarea a fost sustinuta exclusiv de fete), pentru a propaga cat mai eficient
spiritul FIRST®, interesele si convingerile noastre in randul celor mici. Am incercat sa reprezentam elementul
declansator pentru initiativa lor de a iesi din zona de confort, reusind sa avem un dialog dinamic, bazat de
asemenea pe mecanismul intrebarilor si al raspunsurilor punctuale, rezultatul fiind unul promitator: copiii
au ramas cu gandul la posibilitatea de a se
inscrie fie intr-o echipd de FIRST® LEGO
League, fie, pentru cei din clasa a Vlll-a, anul
viitor, intr-una de FIRST® Tech Challenge.

I/ L] .
Bianca si Alexia alaturi de eleve ale Scolii Gimnaziale “Adrian Paunescu”

Membrii echipei timpul prezentarii la Scoala Gimnaziala “Mihai Eminescu”
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BRANDING

Culori si conceptul grafic al caietului tehnic

Alegerea culorilor a reprezentat o adevarata provocare. Schema cromatica trebuie sa fie versatila, sa
reprezinte atat latura primitoare si dinamica, cat si pe cea hotarata si determinatd a echipei noastre. Am
pornit de la verdele nostru EXIA]®]R Kelly Green, apoi pe baza unei scheme tridiatice (varfurile unui triunghi
echilateral pe cercul cromatic) s-au alaturat portocaliul EAZEES] si movul . Astfel, am ajuns la o
paleta formata din culorile secundare, folosite in proportii diferite - 70% verde, 20% mov si 10% portocaliy,
obtinand un echilibru de intensitate si temperatura in compozitiile noastre.

Pentru materiale printate folosim urmatoarele culori, cat mai apropiate de cele RGB initiale:

= Pantone P 139-16 C = Pantone P 24-8 C = Pantone P 96-6 C

Verdele simbolizeaza cresterea si optimismul, valoarea de baza a echipei noastre fiind evolutia. Este o
culoare linistitoare si placuta, care relaxeaza corpul si mintea, motiv pentru care este predominantain proiectele
echipei noastre.

Portocaliul este asociat cu jocul, energia si activitatea. Astfel exprimam identitatea joviala a echipei si
natura energica a membrilor.

Mov este culoarea intelepciunii si progresului, colaborand ideal cu mesajul exprimat de verde.

Anul acesta, pentru conceptul grafic, am adaugat o mascota si anume Bulbasaur, insotindu-ne robotul pe
carcasa de la Etapa Nationala a sezonului ULTIMATE GOAL, care apare pe coperta caietului non-tehnic. Ne-am
axat pe un aspect de revista, atat prin standardizarea copertilor, printr-un aranjament textual fix, cat si prin
modul de aranjare a continutului. Caietul tehnic si cel non-tehnic sunt reprezentate perfect de grafica prezenta
pe copertile lor - o schita a robotului, respectiv Bulbasaur -, in timp ce portofoliul ramane neutru prin utilizarea
formelor. Echipa de design a evoluat in acest an atat prin dezvoltarea cunostintelor in materie de unelte folosite,
cat si prin valorificarea creativitatii fiecaruia dintre noi.

Unelte si programe folosite

Ne bazam, in principiu, pe Discord pentru sesiunile de brainstorming si pentru revizuirea conceptelor.
Pe partea de executare, am deprins cunostinte in Adobe /llustrator, Adobe Photoshop si Adobe InDesign. Am
avut o evolutie impresionanta in utilizarea acestor programe, cu care am avut ocazia sa interactionam pentru
prima dat3 acum un an. In acest sezon, inci doi membri au invatat sa utilizeze Adobe InDesign, pentru a facilita
documentarea caietului tehnic, respectiv celui non-tehnic.

Colaborare si brainstorming

Proiectele departamentului de design au la baza sesiuni de brainstorming si de revizuire. Colaborarea
noastra, ca echipa, presupune gasirea si perfectionarea unui concept. In intalnirile pentru design avem in
vedere identitatea echipei, pornim mereu de la simboluri, culori ce ne reprezinta. Astfel, dupa prezentarea
ideilor, alegerea unui concept, executia, revizuirea si perfectionarea lui, obtinem un produs ce satisface intreaga
echipa si reprezinta spiritul HighFive Robotics.
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CONCLUZII :

Echipa noastra este o comunitate de oameni interesati de stiinta, prin prisma careia fiecare membru
evolueaza din multiple perspective. Colaborand, in acest sezon am invatat impreuna cum sa:
- gazduim primul eveniment FIRST Tech Challenge live din Arges - How To Win DEMO -, alaturi de echipele
WATT's UP, TehnoZ si TehnoZ Jr
- folosim odometrie in perioada de Autonomie (RoadRunner), vizibil imbunatatindu-ne performanta robotului
- atragem noi sponsori, obtindnd 12100 de lei;
- antrenam un algoritm cu inteligenta artificiala in recunoasterea unor imagini personalizate de pe Signal
Sleeve - TensorFlow
- interactionam cu echipe internationale, care ne-au oferit sfaturi utile legate de hardware si software fara
retineri. Le multumim calduros echipelor 19876 N-1,11970 Titanium Talons, 6165 MSET CuttleFish, 8813 Winter
Soldiers si 16379 KookyBotz pentru tot ajutorul acordat!
Consideram ca atuul echipei este faptul ca fiecare membru isi impartaseste aptitudinile si metodele de
lucru dezvoltate in timp, reusind reciproc sa ne imbunatatim rapid abilitatile prin cooperare.
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Suntem mai buni impreund!







