;’ERCSHT SEA:ON#S O'R;ANIZATOR PARTENER FONDATOR
- ‘ . _
O CHALLENGE ﬂul!iax’:{ﬁ: !}N&]’% BRD

RRRRR

HighFive Robotics
RO084 19049

Non-Technical

Notebook o
2023 - 2024

]“51 HighFive
\OF Robotics




S



CUPRINS

101

02

03

EVENIMENTE..........rerennne. 01
Strategie outreach..........ccccccovevuueneee. 04
Viziteindustriale.......cooonrerrreernneen. 05
Contact cu mediul academic........... 07
Invatdmantul gimnazial................. 09
ASTROFEST.......oreeeersreneeeeeinsseneeeeens 10
Robotics Challenge VIVOL................. n
Evenimente tip DEMO..........ccoovveuennee. 12
Palatul Copiilor - Pitesti......con. 15
AtLantyKron.......ooceeeneeeenneceeseeennne. 15
ROMANIAN SCIENCE FESTIVAL.......18
Noaptea Cercetatorilor........cccocoouu..... 19
KickOff Parinti.......ooooveeereerreeererrreee 20
TITANS Academy.........coooeeeeeereeeeeee. 21
SICVRIO......ieeeeereeeeersseeeeeeeesssseneeeeens 22
Proiectul Godmother.........cccoocccuunneee. 23
Eveniment Sponsori.........cccoeees 25
HIDE & MEET.........correeerrreeerceerne 26
Workshop Gamification..................... 28
L TLY 1 — 29
Cheltuielic ..o, 30
Strategie de Fundraising

EVENItUF e 34
SPONSONi.ccceeerereereesereee e 35
VENIUN .o 37
Parteneri. ..o 37

SOCIAL MEDIA & DESIGN....38

Social Media.......oocoommreermmreerreerreeeennee. 39
Instagram.........coccceeeeeeeeereeeevseerseerene. 39
FacebooK.......coocoreomercenneeeeceseneenns 4
YOUTUDE. ... 42
Video ,Spre infinit"........cccoooevveeennnee 43
LinkedlIn, TikTok, Site.......cccocoveueeuenee L,
Televiziune si Publicatii.........ccc......... 45
Design & Branding........cc.cooeveereeennnee. 47
Cromatica si elemente de design..47
K3Y0] i A o TS 48
Materiale promotionale.................... 48

204
H05

ECHIPA oo 49
MEMDI o 50
LT3 11 o TR 51
17 4 (0 o OO 52
Sedinte de formare constructiva.......53
ODIECHIVE...ooeee e 95
Organizare.......eeeeeeeeeeseeessesionne 56
BETTER TOGETHER................... 61
TehnoZ #15972.... e 62
Premiere de catre ISJ.......ccccoooermnc... 62
Teambuilding.....oo..cooeeeeeeeereeerrererreeeeseneone. 63
Bucharest Twin Cup, International
University Fair, Halloween................... 64
STEAM Out Loud......ovveeereeerrereerereneeens 65
Christmas Cookies and Shortbread..65
Targul de Craciun......ceeeeeeeeeeeeseeeeees 66
Practice cu WATT's UP #16166 &
4D-ROBOTICS #18160.........coccerrerreeerneee. 66
Voluntari @ 1aSi......coweeneeeerneeeerirneeenns 67
Podcast BraveBots.......ccccoomrrerernenees 67
Podcast ,Auzi?... by Nicki".................... 68
Voluntari la Bucuresti.........ccconceennn. 69
HighFive Around the World.................. 69
Valorile EChip€i.....cc..cooecvmreerneerrnreerssers T
MUBUMIF oo 12




\.©  Non-Techical Notebook 2023-2024 | HighFive Robotics | 19049 | R0084

A
i

Uzina Dacia POLIFEST Sc. Gimn. ,Adrian Paunescu” Ziua Portilor Deschi:

.90 o O 0O
9 martie 2023 22 prilie 2023 27 aprilie 2023 9 mai 2023

BOTFEST Somes Tech Challenge Clubul de jurnalsim SunTech Challenge

Tiunie 2023 30 iunie 2023 10 iulie 2023 15 iulie 2023

TITANS Academy SICVRIO Renault Engine ering Day Proiectul Godmother

o oo oo o
7 octombrie 2023 14 octombrie 2023 18 octombr ie 2023 19 decembrie 2023

Echipele din programele FIRSTe T = & @ Q e

cu care am colahorat



Non-Technical Notebook 2023-2024 | HighFive Robotics | 19049 | R0O084 /7

se FMT Sc. Gimn. ,Alexandru Davila” ASTROFEST Robotics Challenge

o 9o o
17 mai 2023 20 mai 2023 28 mai 2023

Atlantykron Romanian Science Festival ~ Noaptea Cercetatorilor KickOff Parinti

30 iulie 2023 16 septembrie 2023 29 septembrie 2023 T octombrie 2023

Eveniment Sponsori HIDE & MEET Vizita GoldPlast Workshop Gamification

- o oo o o 4
22 decembrie 2023 13 ianuarie 2024 23 februarie 2024 T martie 2024

2000020000 0OVWOO

2 "N



-> Non-Techical Notehook 2023-2024 | HighFive Robotics | 19049 | RO084

EVENIMENTE

Aprilie 2023 - Martie 2024




Non-Technical Notebook 2023-2024 | HighFive Robotics | 19049 | R0O084
Strategie de Qutreach:

Pentru a putea avea un impact cat mai valoros in comunitate, atat la nivel calitativ, cat si numeric, trebuie sa re-
usim sa adaptam actiunile si informatiile pe care dorim sa le dam mai departe la nevoile si viziunile celor cu care
interactionam: de la modul in care sunt expuse notiunile (teoretice sau practice) si procesele (task-urile si fuzio-
narea acestora in cadrul departamentelor) din spatele echipei, al competitiei si al roboticii in sine, pana la ideile si
abilitatile pe care incercam sa le formam publicului.

Datorita implicarii echipei in atelierul de Gamification de
la Tabara Atlantykron am deprins bazele unei tehnici nu-
mite Octalysis Framework, iar, ulterior, prin multiple se-
siuni colective de brainstorming si de aplicare a tehnicii
de gamification, ne-am structurat o strategie de outreach
care sa ia in calcul o serie de parametri cruciali pentru
buna desfasurarea a activitatilor non-tehnice ale echipei,
incluzand perspectiva publicului tinta, rezultatele propuse,
aplicabilitatea si dezvoltarea durabila.

Primul pas este determinarea categoriilor de oameni cu
care vrem sa avem conexiuni active si dupa asteptarile si 1-2-3

nevoile carora vrem sa ne modelam abordarea. Astfel, uti- Analiza publicului - ce ne dorim
lizdnd un sistem de coordonate cu doua axe, am determi-
nat patru tipologii, corespunzatoare celor patru cadrane (la
capatul fiecarei axe situandu-se trasaturi pereche opuse:
copii - adulti, persoane tehnice - persoane non-tehnice,
practic sponsorii si tinerii care ar putea participa la eveni-
mente sau deveni voluntari/membri).

1
2 axe personale

Octalysis Framework
Dezvolatrea Core Drive-urilor

Apoi, pentru fiecare arhetip gasit, evaluam, prin raspun-
sul la intrebari diverse, user persona-ul sau (ca exemplu
succint, copiii tehnici sunt motivati sa participe la activitati Abordare
STEAM, invata rapid, pe termen lung, preferd departamen- Evenimente, activitati, materiale
tele Hardware/Software, pun intrebari etc.).

In functie de aceste informatii generale pe care le afldm, apelam la cele opt Core Drives ale acestei strategii:

4

Epic Meaning & Ownership & Possession

Calling

Empowerment of
Creativity & Feedback

Social Influence &
Relatedness

Scarcity & Impatience Loss & Avoidance

Core Drive 2 - Development & Core Drive 1 - Epic Meaning & Calling
Accomplishment . ) L .
+ Participarea activi a copiilor fn proiecte Core Drive 7 - Unpredictability & Curiesity
. i i de voluntariat
Capacitatea de a se simj » Entuziasmul pentru evenimentele spaciale
responsabili pentru propriile actiuni » Curiozitatea de a fntelege cum functioneaza lucrurile din
si pentru consacintele acestora Core Drive 3 - Empowerment of Creativity & Feedback jurul lor
0 REENTIEEIIEE ¢ EETHEEeEe (PEmi ) ) ) ) S R » Curajul de a explora mediul inconjurator side a
realizarile lor, indiferent cat de mici . Do.nn.tla de a-si exprima sentimentele si ideile prin activitat e L
2 artistice ) . o o o )
- A w - a ) + Capacitatea de a invata prin joc si prin activitati interactive
o Trereskmma T el kb s daime * Creativitate in gasirea solutiilor la problerme sauin creatia
de a reusi in diferite activitati de lucruri noi
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Acordand note de la 11a 10 pentru gradul de relevanta al fiecarei trasaturi gasite in contextul acestor Core Drives,
se dezvolta un octogon neregulat (in functie de cat de dezvoltate sunt aceste Core Drives, poligonul se extinde sau
se retrage). Rezultatul ne ajuta sa identificam si sa evaluam zonele de interes maxim, de care ne putem folosi pen-
tru a atrage publicul si a-l angrena in activitatea noastra; respectiv zonele de interes minim, care ne incurajeaza
sa organizam evenimente dedicate nevoilor comunitatii.

Pentru cele doua mari categorii, sponsorii si posibilii noi membri, ne-am stabilit o serie de obiective si actiuni dorite.

ADULTI

Epic Meaning Epic Meaning

Accomplishment Empowearment Accomplishment Empowerment

Adulti Socil
Non- Influence
Tehnici

Ownership Ad U'Ei IH%LIE:(‘_‘C
Tehnici

Ownership

Scarcity Unpredictability

Scarcity Unpredictability

Avoidance
Avoidance :

TEHNICI NON-TEHNICI

Epic Meaning Epic Meaning

Accomplishment Empowerment Accomplishment Empowerment

Copii
Ownership P Social
: Non- Influence

Tehnici

Ownership Copii In?]?;sée
Tehnici

Scarcity Unpredictability Scarcity Unpredictability

Avoidance
Avoidance

COPII
-]

Vizite industriale - Dacia si GoldPlast

9 martie 2023

Introducere:

Observarea atenta, detaliata, a mecanismelor interne de organizare si functionare a companiilor mari ori a in-
stitutiilor de stat reprezinta o modalitate optima de a descoperi, de a gasi surse de inspiratie, de a progresa in
mentalitate si planificare, iar, pentru echipa noastra, aceasta s-a concretizat de cateva ori pe parcursul sezonului
CENTERSTAGE.
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Scop:

Aceste interactiuni, carora le sunt anexate explicatii sau discutii comple-
mentare cu reprezentantii firmelor respective, ne incurajeaza sa iesim din
zona de confort, sa incercam sa ne extindem perceptia asupra sferei de
activitate tehnica, dar sa ne si consolidam latura de competente reale si
umane. Totodata, sunt prilej de cunoastere a unor posibile persoane care
se incadreaza in profilul mentorului sau, mai bine zis, al indrumatorului,
intrucat, evident, performanta este generatd de idei mari si surse de inspi-
ratie si mai ofertante.

Uzina Dacia de la Mioveni - Desfasurare & Impact:

In prim3 instant3, printr-un dialog animat am reusit s& introducem echipa
de la uzina din Mioveni in lumea roboticii, asa cum ne raportam noi, echipele
de FTC, la aceasta - cu respect, responsabilitate sustinuta, implicare con-
stanta si pasiune si le-am confirmat, totodata, performanta noastra. Dansii,
in semn de apreciere fata de interesul nostru pentru domeniile STEAM
(manifestat prin prezentarea si demonstratia cu robotul), ne-au oferit opinii
avizate. Apoi, printr-un tur al departamentului de Fabricatie, sectia Motoare,
ne-au fost prezentate, intr-o maniera interactiva, care nu ne-a privat de perspectiva pur inginereasca, procesele si
conceptele din spatele utilajelor de prelucrare a pieselor, cu scopul de a putea sa ne raportam corect si realist la
cerintele pe care le avem de la componentele personalizate utilizate pentru constructia robotului.

Fabrica GoldPlast - Desfasurare & Impact:

Pentru a pastra contactul cu mediile sociale, educationale si tehnologice din prezent, companiile locale se rapor-
teaza la generatiile tinere. Astfel, reprezentantii firmei GoldPlast ne-au oferit sansa de a descoperi modul in
care gandesc oamenii din spatele unui brand cu influente internationale, cum actioneaza si cum progreseaza.

Printr-un tur al fabricii dumnealor, de la departamentul Matriterie pana la cel de Imprintografie, am observat in-
deaproape etapele obtinerii unei varietati de produse din diverse mase plastice, fiind indemnati sa aducem sugestii
in ceea ce priveste automatizarea utilajelor. De asemenea, acestia au fost receptivi la proiectul Godmother, in
cadrul carora le-am exprimat initiativa noastra si nevoia mentorilor si a sponsorilor pentru copiii din Topoloveni.

Aceasta expunere detaliata a rezultatelor practice, care sunt obtinute de ma§in5riile existente la fabrica, au
reprezentat o ancora tehnica pentru echipa, care ne-a determinat sa ne imbunatatim abordarea in ceea ce priveste
constitutia, fiabilitatea si consistenta iteratiilor prototipurilor de pe parcursul sezonului. Faptul ca am fost martori
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la procesele si transformarile necesare obtinerii pieselor robotului a reprezentat o ocazie substantiala de a ne
remodela viziunea asupra intregului proces de design al subansamblelor sale, astfel incat sa ne reactualizam un
set mai amplu de idei, solutii si eventuale imbunatatiri pe parcursul anului competitional.

Aceaste invitatii au avut o mare influenta asupra dinamicii echipei, intrucat am reusit sa aprofundam, fata de anul

trecut, sa ne raportam mai eficient la concepte precum automatizarea (departamentul de productie este puternic
populat de roboti autonomi care transporta materialele atat la nivelul solului, cét si la nivel aerian), fragmentarea

]
Contact cu mediul academic

22 aprilie, 5 mai, 18 octombrie 2023

Introducere:

Ceea ce contribuie in cea mai mare masura la evolutia tehnologiei, indiferent de utilizarile ei, este colaborarea sau,
mai bine zis, posibilitatea de a interactiona si de a invata de la cei din jur, motiv pentru care am decis sa participam
ca echipa, din postura de vizitatori, la POLIFEST - Faclutatea de Inginerie Industriala si Robotica a UPB, la Ziua
Portilor Deschise la FMT (Facultatea de Mecanica si Tehnologie) UPIT, respectiv, ulterior, la Renault Engineering Day,
organizat alaturi de Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti - Centrul Universitar
Pitesti.

Scop:

Luand in considerare sprijinul si colaborarile anterioa-
re foarte captivante avute alaturi de Universitatea din
Pitesti, asteptarile noastre au fost destul de ridicate
in legatura cu lucrurile pe care le vom invata in urma
acestor experiente, iar dorinta de a spori calitatea per-
formantei in domeniile STEAM ne-a indemnat sa pu-
nem cat mai multe intrebari profesorilor si expertilor
din industria auto dornici de a impartasi cunostintele
lor cu intreg publicul participant pe parcursul zilei. De
asemenea, ne-am propus sa evidentiem faptul ca ro-
botica educationala constituie un catalizator in raport
cu etapele invatarii.

POLIFEST - Desfasurare & Impact:

Targul educational POLIFEST, aflat la a doudsprezecea editie, creeaza o punte intre elevi, studenti, cadre didactice,
specialisti, cercetatori si companii, punand accentul pe dezvoltarea si informarea precoce a tinerelor generatii cu
privire la oportunitatile academice si de cariera, de exemplu specializarile din cadrul facultatilor de la UNSTPB sau
detalii despre procesul de admitere/preadmitere, toate avand ca scop comun relevarea importantei profesiei de
inginer pe piata muncii.

Cele peste 70 de firme prezente la eveniment, cei peste 300 de experti in domeniile STEM si profesori universitari,
2.000 de studenti si absolventi si sute de elevi au participat, pe durata a trei zile, la targul dedicat tehnologiei. Echi-
pa noastra a explorat laboratoarele de cercetare, si-a aprofundat cunostintele si, totodata, si-a conturat noi intre-
bari cu privire la utilajele, procesele fizice si metodele de analiza, evaluare si interpretare a rezultatelor obtinute
in urma experimentelor desfasurate.

1
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Teme precum sursele de energie ale viitorului, inteligenta artificiala, automatizarea industriala, electronica, robot-
ica si IT-ul ori proiectarea, prelucrarea si rezistenta materialelor au fost aduse in atentia publicului intr-o maniera
dinamica, interactiva si foarte accesibila, indiferent de nivelul de familiarizare cu domeniile STEM: jocuri, machete,
experimente.

Conferintele, workshop-urile, tururile asistate si discutiile cordiale, energice, au reusit sa sporeasca constien-
tizarea sferei de activitate cu specific tehnic, iar, in definitiv, scopul nostru de a contribui continuu la propagarea
acestei voci colective, tinere, a fost indeplinit.

Liua Portilor Deschise FMT - UPIT - Desfasurare & Impact:

Timp de cateva ore, am explorat cu mare entuziasm laboratoarele de cercetare ale Universitatii, sub indrumarea
atenta a cadrelor universitare, care au reusit, pe langa turul standard prevazut publicului (i.e. analiza mircostructu-
rii materialelor, proiectarea asiatata de calculator, printarea 3D, simularea unor operatii de asamblare cu ajutorul
VR, testarea motoarelor si subansamblelor construite pentru automobile), sa ne ajute si cu informatii auxiliare
pentru problemele pe care le-am intampinat de-a lungul sezoanelor cu piesele 3D printate de pe robot.

oo 1}
10LON ML T

Dansii ne-au prezentat diverse proiecte in desfasurare, metode si solutii pentru activitatile intreprinse in cadrul
programelor de studiu si ne-au oferit sansa de a experimenta, de a cunoaste si de a invata, cu ajutorul unor ele-
mente foarte captivante, ce imbina inovatia si placutul (manipularea unor roboti utilizati in fabrici, montarea unor
componente ale vehiculelor la posturi de lucru similare cu cele din linia de productie, scanarea 3D a diferitelor
obiecte), alaturi de studentii participanti la cursurile propriu-zise.

Ceea ce ne-a confirmat inca o data calibrul conexiunii dintre pasionatii de domeniile STEAM a fost dialogul fluent
cu copiii veniti in vizita cu clasa, profesorii si studentii care aveau cursuri in incinta corpului Universitatii si, deo-
portiva, cu cei care doar au vrut sa ne cunoasca, prin intermediul atelierului nostru.

Renault Engineering Day - UNSTPB-CUP - Desfasurare & Impact:

Similara cu experientele anterioare avute la cele doua editii de Noaptea Cercetatorilor, participarea la evenimentul
sustinut de Renault Group Romania a avut o contributie vizibila la modul in care ne raportam la diverse concepte
ingineresti, adaptate si implementate, la scara redusa, in subansamblele robotului de competitie.

Standurile si cei 80 de ingineri, experti si manageri ne-au aprofundat interesul pentru electronica automobilelor
(prin prezentarea calibrarii calculatorului motorului si cei peste de 30.000 de parametri considerati: de exemplu,
cu specific termic, cu impact cromatic, vizual, dependenti de mecanica si fizica vehiculului in sine, ca mobil) sau

N
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proiectarea si obtinerea pieselor (prin ambutisare, prelucrarea prin polijet, ultrasunete si manipularea elastomer-
ilor).

De la tehnici si conditii de stantare, caracteristici
ale aliajelor si ale metalelor ale compusilor plas-
tici sau cauciucati, pana la metode de crestere a
calitatii realizarii pieselor proiectate 3D in pro-
grame de CAD (precum Catia - utilizat preponde
rent in industrii mecanice) si testarea functionali-
tatii practice a acestora (simularea cu element
finit), toate aceste informatii ne-au determinat sa
studiem si mai mult, sa devenim si mai curiosi si
perseverenti.

La scara socio-economica larga, participantii, organizatori si vizitatori deopotriva, au avut oportunitatea de a isi
largi orizonturile de cunoastere si de a isi forma o parere solida, realista, despre piata muncii, deoarece informarea
corecta din stadiu incipient ajuta la o dezvoltare optima a comunitatii si a industriei.

Pentru noi, evenimentul a constituit un imbold si o incurajare venita de la persoane avizate cu privire la calitatea si
la scopul din spatele activitatii pe care o promovam si o facem cu pasiune, ca integrare viitoare in industrie.

Invatdmantul gimnazial - introducere in FTC

27 aprilie, 17 mai 2023

Introducere:

In contextul in care in scolile din Romania are loc o punere treptata a accentului pe asa numitul neconventional, am
considerat ca ar fi util sa promovam robotica, un domeniu nou introdus in comunitatea autohtona, in randul elevilor,
pentru a putea contribui la dezvoltarea si largirea asteptarilor si directiilor cunoscute de ei. Am ajuns intr-un secol
al egalitatii, al lipsei limitarilor in legatura cu optiunile si implicarea individuala in activitati de viitor, astfel incat ne
dorim sa accentuam faptul ca anumite prejudecati ale viziunii colective nu isi au locul, datorita evolutiei.

Scop:

Ne-am dorit ca, prin intermediul discutiilor des-
chise cu elevii, sa reusim sa le aratam faptul c3,
in echipd, evolutia este mai usoara, ca ceea ce
pare greu de realizat poate fi pus in practica prin-
tr-un proces constant de invé;are, dar si ca vasta
comunitate careia am decis sa ne alaturam con-
tribuie la formarea sanatoasa, pe toate planurile,
a fiecaruia dintre noi.

Datorita feedback- ului primit sezonul trecut de
la copii, ne-am axat la fiecare vizita si pe diver-
sitatea in unitate, egalitatea si omnipotenta tu-
turor de a se implica in activitati tehnice: fetele
isi merita locul in orice comunitate, indeosebi in
cea a roboticii.
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Scoala Gimnazaila Adrian Paunescu - Pitesti:
27 aprilie 2023

Sub conexiunea dintre sezonul POWERPLAY si caracterul proactiv al programului ,Saptamana Verde”, verdele echi-
pei noastre a amplificat in scolile locale (in fata a doua clase ale Scolii Gimnaziale ,Adrian Paunescu”) statutul ro-
boticii - un proces perpetuu de evolutie a umanitatii si al gasirii unor solutii inedite in fata unor provocari complexe,
de talie mondiala, cu care ne confruntam.

Scoala Gimnazaila Alexandru Davila - Pitesti:
17 mai 2023

De asemenea, in Saptamana ,Scoala Altfel”, doua clase ale Scolii Gimnaziale ,Alexandru Davila” au participat cu
mare interes la aceasta prezentare a fenomenului FIRST®: le-am facut o introducere cat mai cuprinzatoare in sfera
STEAM, a competitiei in sine, le-am explicat mecanismele dupa care ne ghidam, aducand in prim-plan si mentali-
tatea de invingatori pe care spiritul si setul de valori FIRST® ne-a conturat-o.
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Elementele teoretice si practice specifice departamentelor (de exemplu, ansamblele diferitelor iteratii, principiile
de functionare, algoritmii implementati, strategiile de comunicare cat mai buna si completa cu publicul, conceptele
din spatele imaginii echipei), alaturi de demonstratia cu robotul (toti elevii au reusit chiar sa intre, asistati de noi,
in postura de Second Driver), au completat interactiunea avuta cu acestia, adaugand dinamism si spontaneitate
initiativei noastre.

Am constatat cu mare placere faptul ca cei peste 100 de copii de gimnaziu de la cele doua scoli (4 clase - a Vl-a
si a Vll-a) au fost atat de receptivi si ca ceea ce a primat in discutiile avute cu ei a fost curiozitatea. Ramanem cu
speranta ca am reusit sa ii determinam sa paseasca in universul roboticii, sa incerce sa devina cat mai buni, sa se
ambitioneze alaturi de un colectiv care ii ajuta sa se dezvolte sau sa isi proiecteze pasiunile si obiectivele intr-un
perimetru mai larg de activitate.

ASTRO FEST Introducere:
20 mai 2023 Un targ de stiinta este, poate, cel mai potrivit loc pentru a vorbi despre
pasiunile noastre din domeniul tehnologiei, pentru a crea conexiuni cu
‘oo * oameni dedicati acelorasi interese si pentru a inspira publicul sa intre in
®. \v*g universul nostru. De asemenea, mediul si atmosfera faciliteaza transmite-
rea reciproca a unui mesaj, descoperirea in sine si contactul colaborativ
/ \ * dintre diverse ramuri ale stiintei, avand un scop socio-cultural.

10
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Scop:

Alaturi de misiunea de ambasadori ai spiritului FIRST® si de raspandire a fenomenului STEAM printre tineri, in
mod special, cunoasterea, la randul nostru, si relationarea cu alte sfere de activitate si cu persoanele din spatele
materializarii acestora sunt principii dupa care ne ghidam.

Totodata, familiarizarea cu viziunea Atlantykron si cu structura efectiva a taberei, anterior participarii la nivel de
atelier acolo, este esentiala pentru o buna desfasurare a evenimentului ce va urma, astfel incat activitatile pe care
le vom realiza sa fie in concordanta cu modul in care acestea sunt introduse pe insula inca din anul 1989.

Desfasurare & Impact:

La invitatia reprezentantilor taberei de stiinta Atlantykron, in data de 20 mai am luat parte la ASTROFEST, un fes-
tival conceput pentru pasionatii de astronomie si tehnologie, dornici sa interactioneze intr-un cadru deschis, liber
si destins, atat cu oameni cu interese comune, cat si cu cei ce intra in contact pentru prima oara cu acest fenomen.

Noi ne-am implicat din postura de atelier de robotica adiacent celui realizat de o parte din instructorii programului
de vara la care urma sa participam, deschizand orizontul de expectative si posibilitati a peste 150 de copii, tineri
si adulti care au vizitat standul nostru. Prin prezentarea competitiei in sine, urmata de introducerea echipei, a
mecanismului acesteia, a caietelor tehnice si, ulterior, oferirea oportunitatii de a deveni Second Driver al robotului
de competitie din sezonul POWERPLAY, am reusit sa promovam robotica educationala concomitent cu tabara Atlan-
tykron, invitatii, conferintele si trainerii implicati.

Fiind desfasurat in parcul Crangasi din Bucuresti, atmosfera si conexiunea cu mediul au sporit specificul cultural,
formator al evenimentului in sine, iar pe intreaga durata a zilei am avut placerea de a ne conecta atat cu persoanele
din domeniu, organizatoare sau public, cat si cu vizitatori spontani.

Robotics Challenge VIVO! ©@ @ @ =

28 mai 2023

Introducere:

Intrucat consideram ca robotica si, implicit, includerea sa in societate, ar trebui s3 capete proportii mai ample, am
organizat a treia editie a evenimentului Robotics Challenge care, cu sprijinul si datorita receptivitatii reprezen-
tantilor VIVO! Pitesti, a devenit o traditie anuala in orasul nostru. Tocmai expunerea este cea care ii determina pe
oameni sa-si doreasca sa descopere, sa cunoasca si sa incerce, astfel incat o astfel de activitate are un ecou in
comportamnetul si viziunea persoanelor venite initial pentru agrement in aceasta locatie.

1
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Scop:

Ne-am propus ca, prin cat mai multe activitati desfasurate atat in cadrul competitiei, cat si in afara acesteia, sa
aducem la cunostinta mai multor persoane fenomenul din spatele STEAM si FIRST® Tech Challenge - oameni, in-
terese, directii si, nu in ultimul rand, robotica in sine. De aceea, am ales ca initiativa noastra sa contureze FTC-ul si
din punctul de vedere practic - vizual, dinamic -, astfel simuland la scara mica ideea etapelor oficiale.

Totodata, deschiderea din ce in ce mai larga catre comunitate contribuie in mare masura si la responsabilizarea
membrilor echipei, fiindca ne stimuleaza sa deprindem accelerat competente organizatorice, sa iesim din zona de
confort si sa lucram ca un nucleu bine definit.

Desfasurare & Impact:

Alaturi de celelalte sase echipe argesene invi-
tate (4D Robotics #18160, Broboti #19176, Light-
bulb Robotics #23203, TehnoZ #15972, TehnoZ
Junior #19072 si WATT's Up #16166), am reusit sa
captam atentia intregului public, prin intermedi-
ul seriei de meciuri randomizate, al procesului
demonstrativ de printare 3D si al interactiunii
puternice cu toti participantii care, anul acesta,
a fost potentata si de “interviurile” animate luate
membrilor echipelor intre seturile de calificari.

Nu am ezitat sa le raspundem cu mare entu-
ziasm celor care au dorit sa isi aprofundeze
cunostintele vis-a-vis de sfera noastra de ac-
tivitate ori sa oferim sfaturi sau s& impartasim
experiente personale relevante cu cei care si-
au manifestat interesul de a intra in universul
roboticii.

Am dispus de un mijloc oportun de a consolida relatiile cu membrii celorlalte echipe, am reusit sa construim lega-
turi si mai solide intre recruti si veterani, intre comunitatea FIRST® si public si am ajuns, din nou, la concluzia ca
,Totul este mai usor impreuna, pana si robotica!”. Publicul tinta al evenimentelor sustinute in medii publice (precum
centrele comerciale), este preponderent segmentul de varsta 5-20 de ani, intrucat expunerea si motivatia lor de a
intra in contact cu domeniile STEAM sunt exponential mai pronuntate. Cu toate acestea, o analiza obiectiva a aratat
faptul ca, pe parcursul intregii zile, peste 110 persoane (cu reprezentanti de toate varstele) au facut inca un pas
catre robotica.

]
Evenimente tip Demo

Tiunie, 30 iunie-2 iulie, 15 iulie 2023

Introducere:

Alaturi de comunitatea tinerilor roboticieni din intreaga tara, perioada de Off Season devine prilejul imbinarii dintre
divertisment si invatare, interactiune cu publicul si experimentare inainte de noul an competitional, prin intermedi-
ul evenimentelor desfasurate pe un tipar similar cu cel al demo-urilor. Ele reprezinta o oportunitate de autoevalu-
are, de comunicare cu celelalte echipe si de formare a unei comunitati unite.
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Scop:

Gandirea in afara regulilor impuse, evident, cand este cazul, redefinirea acestora pentru a crea noi provocari,
strategii si pentru a stimula alte abilitati si reflexe, sunt calitati primordiale in cadrul competitiei FIRST® Tech
Challenge. De asemenea, dat fiind faptul ca echipa noastra are o componenta predominant noua, stabilirea unor
coordonari la nivel de perceptie, dezvoltare a ideilor si actionare este cruciala procesului de adaptare a membrilor.

BOTFEST - Desfasurare & Impact: (Gl

Cu ocazia Zilei Internationale a Copilului, liceul
nostru a potentat, prin evenimentul BOTFEST, di-
versitatea si aplicabilitatea spiritului ludic intr-o
gama vasta de activitati, ce reunesc generatiile
sub acelasi conector - atemporalitatea jocului.

Impreund cu organizatorii, Broboti #19176, si
celelalte patru echipe participante, 4D Robhot-
ics #18160, Lightbulb Robotics #23203, Techno
Maister #19151 si WATT's Up #16166, am dat con-
tur spiritului si setului de valori ale competitiei,
misiunii din sezonul POWERPLAY si unor versi-
uni alternative a acesteia, Tic Tac Toe, Random
Height si The Maze. Portile liceului au fost de-
schise pentru toti vizitatorii dornici s& descopere robotica, asa cum s-a dezvoltat aceasta in cadrul FTC si al soci-
etatii contemporane, iar, astfel, atmosfera specifica, energia debordanta a participantilor si provocarile adresate
Drive Team-ului i-au ajutat pe acestia sa patrunda in universul FIRST®.

Consideram ca exprimarea unei voci de pionierat al domeniilor STEAM, din postura unor tineri si copii, pana la
urma, are un impact sporit asupra initiativei si proactivitatii oamenilor, indiferent de varsta sau ocupatie. Aceasta
idee este concretizata si prin participarea, in egala masura, a prescolarilor, elevilor, parintilor ori a altor membri
ai familiei celor mici, respectiv a adultilor detasati de astfel de circumstante, dar dornici sa se ancoreze in robotica
pe care noi o promovam.

Somes Tech Challenge - Desfasurare & Impact: @ i“i

Somes Tech Challenge, evenimentul Off Season organizat de VECTRON TECHNICAL
#17873 la a doua editie, unde se desfasoara meciuri pe tema sezonului toc- uguvnsmr
mai incheiat, a reprezentat pentru echipa noastra o retrospectie: un mijloc

benefic de a evalua obiectiv performanta sezonului POWERPLAY, de a testa

o noua configuratie a Drive Team-ului si de a stabili relatii mai solide cu alte
grupuri de roboticieni din intreaga tara.

Pe durata celor trei zile, am reusit sa desfasuram activitati de tip teambuild-
ing, atat cu membrii nostri, cat si cu cei din celelalte echipe. Am cultivat
spiritul FIRST® si setul de valori Gracious si, totodata, am pus accentul pe
dezvoltarea strategiei in contextul regererarii echipei si a evolutiei poliva-
lente a acesteia.

In urma meciurilor de de calificiri, in care am dat dovad3 de bun3 coor-

donare si strategie eficienta, am fost invitati sa jucam alaturi de prietenii si
colegii nostri ABSO-TECH #19068 si TITANS #19005 meciurile din semifinale
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si finala, punand in scena o performanta de exceptie, soldata cu obtinerea titlului de Finallist Alliance Second Pick.

Acest eveniment anual este sustinut si recunoscut de Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca - Facultatea de Ingin-
erie Industriala, Robotica si Managementul Productiei, astfel incat, in semn de recunoastere a inovatiei si a fiabil-
itatii subansamblelor robotului, ne-a fost acordat premiul special tehnic de catre UTCN: evaluarea a fost realizata
de Domnul Conferentiar Doctor Inginer Mlhai Steopan, pe tot parcursul evenimentului, aditional fiind caietul tehnic.

\(=sAn

o

ngthe
Robotics

SunTech Challenge - Desfasurare & Impact: (&=

Un element cheie al strategiei de recrutarea din acest an a fost integrarea cat mai precoce a voluntarilor intr-un
mediu care sa simuleze cat mai bine competitia in sine: procesul de concepere, realizare si programare a unui
robot pe baza unei misiuni clare, bine definite, adaptarea la presiunea si concentrare din postura de Drive Team,
comportamentul pozitiv si interactiunea cu alte echipe si, poate cel mai important, sumarizarea unor concluzii
obiective la final.

Astfel, in data de 15 iulie, am participat la
SunTech Challenge, un eveniment Off Sea-
son tip Demo organizat de echipele TehnoZ
#15972 si TehnoZ Junior #19072, preponder-
ent pentru implicarea noii generatii intr-un
prim contact cu FTC-ul.
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ScenTER

In special pentru departamentele tehnice,
Hardware si Software, meciurile amicale
au reprezentat o sursa de evaluare real-
ista si de constatare a imbunatatirilor ce
pot fi facute, tocmai prin balansarea gasirii
solutiilor pentru problemele identificate cu
ideile deja implementate de colegii exper-
imentati.

Totodata, pentru departamenul non-tehnic,
activitatea a adus Tmpreund necesitatea
adecvarii la ritmul realitatii (pentru fo-
tografii sau promovare pe Social Media) si
selectarea aspectelor care pot deveni sursa
de inspiratie pentru identitatea vizuala, as-
pectul standului de competitie si atmosfera.
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- 000001
Palatul Copiilor - Pitesti

10 iutie 2023

Introducere:

Printre cele mai importante abilitati ale oamenilor se numara, in mod evident, comunicarea - realizata eficient,
directionata si remodelata in functie de receptor, de scop, de mediu, care are o finalitate constructiva.

Scop:

Ca echip3, este crucial sa invatam sa exprimam in-
tr-un mod optim mesajele, fie acestea adresate la
nivel intern, intre membri, voluntari si mentori, fie
la nivel extern, cu alte echipe, copii, tineri, persoane
din mediul academic, industrial sau potentiali spon-
sori. Astfel, 0 metoda eficienta de a ne imbunatati
din aceasta perspectiva si, totodata, de a pune in
lumina in comunitate domeniile STEAM, este chiar
interactiunea cu tineri si profesori orientati catre
aceasta directie.

Desfasurare & Impact:

Palatul Copiilor Pitesti are scopul atragerii, cultivarii si perfectionarii celor mai valoroase talente ale copiilor,
pentru organizarea unor activitati educative cu caracter patriotic, ecologic si civic, iar unul dintre cele mai cautate
cercuri este cel de Jurnalism si Ziaristica.

In data de 10 iulie, aldturi de o parte dintre membrii acestui club, am avut ocazia de a da contur unei prezentari a
roboticii, a fenomenului FIRST® si a echipei noastre, atmosfera fiind una destinsa si caracterizata de curiozitate.
Dialogul amplu, deschis, sustinut de suportul vizual al Portofoliului si al Caietelor din sezoanele anterioare, al
meciurilor si al robotilor POWERPLAY, a reprezentat un element declansator pentru dorinta de implicare a celor
mici, care si-au manifestat interesul de a se alatura echipei in viitor, iar, pentru noi, a constituit un test sustinut in
fata unor experimentati in domeniul comunicarii. Feedback-ul lor despre abordarea si continutul expus de noi a
fost unul pozitiv si, de asemenea, relevant pentru modul in care ne vom adresa si altor categorii de public pe viitor,
bucurandu-ne ca mesajul nostru este bine-receptionat in societate!

]
Atlantykron - The Summer Academy

29 iulie - 2 august 2023

Introducere:

Propagarea continua a cunoasterii in societatea actuald constituite, fara
doar si poate, o forma optima de stimulare intelectuala, sociala si psiho-
logica a mintilor si a comportamentelor tinerilor. De asemenea, acestea
creeaza conexiuni stabile intre generatii, actualizari reciproce de perceptii,
realitati interioare si exterioare si chiar adevarate punti peste numeroase
bariere umane.
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Scop:

Oportunitatea integrarii intregii echipe intr-un cadru special conceput, in urma cu 35 de ani, pentru a da un contur
amplu vocii colective a pasionatilor de stiinta din lume, reprezinta un reper concret al rolului nostru de ambasa-
dori FIRST® chiar in Romania. Astfel, posibilitatea de a da mai departe, respectiv de a acumula din experienta unor
oameni cu aceleasi interese si principii, primeaza in activitatea noastra sezonalg, fiind accentuatd de incarcatura
emotionala de care avem cu totii parte dupa astfel de dialoguri constructive.

Desfasurare & Impact:

In perioada 31 iulie - 2 august, am participat, din postura de instructori Si
cursanti deopotriva, la tabara de vara Atlantykron - The Summer Academy,
unde anual se trateaza 5 teme vaste:

. $tiin;5 si Tehnologie (i.e. Observatii Astronomice, Comunicatii Radio,
First Aid & CPR, Gamification, Arduino, Raspberrypi, Ornitologie);

« Cultura (i.e. Maratonul Autorilor, Centenarul Gopo, Seminarul Adult-
hood);

« Arta (i.e. Caligrafie, Pictura, Vernisaj);

» Futurologie, Stiinta si Fictiune (i.e. Creative Writing, Dream Catchers);

« Sport si Jocuri ale Mintii (i.e. Activitati nautice, Tir cu arcul, Volei, Arte
Martiale).

In ceea ce priveste experienta de instructori, de tineri care propaga intr-un
mediu atat de receptiv domeniile STEAM, atelierul nostru, ,Introducere in
Robotica Educationald”, a reunit in cele doua zile de desfasurare peste 60
de copii, in special, adolescenti si tineri, precum si adulti dornici sa cuno-
asca directiile viitorului prin pasiunile liceenilor.

Provocarea pe care le-am propus-o participantilor a fost de a construi si a programa, dupa sesiunile de trainig pe
departamentele Hardware si Software, doi roboti care sa parcurga un traseu cu obsacole contra cronometru. Astfel,
in prima jumatate a atelierului am avut ocazia de a interactiona cu cativa copii foarte determinati, ingeniosi, care
s-au adaptat extrem de rapid la informatiile primite si, alaturi de care tot procesul de transmitere a cunostintelor,
a fost un flux fluid fundamentat pe dialog deschis. Desi erau foarte diferiti (intorvertiti sau foarte expansivi, copii
de 6 ani care au colaborat armonios si matur cu cei de 12 ani), aceste bariere nu i-au impiedicat din a consolida
echipe competitive, puternice si care sa isi foloseasca optim atuurile pentru a se conforma misiunii oferite de noi.

Alaturi de aceste laboratoare, i-am introdus pe toti in universul FIRST®, in mecaismul echipei noastre, printr-o
prezentare dinamica a competitiei, a mecanismelor si a scopului nostru, totodata axandu-ne si pe perspectiva
non-tehnica a concursului.

13 ate-

5 conferinte

iere Si

Incele 5 zile
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De asemenea, pentru mecanismul echipei in sine, experienta Atlantykron a constituit un liant intergenerational,
deoarece trei dintre Alumni primului sezon (fondatorii HighFive Robotics) ne-au fost alaturi si ne-au impartasit
situatii si cunostinte din viata de student care sa ne ajute in catalizarea anumitor etape.

Aceastd insula este deschisa publicului doar o data pe an, exclusiv cu ocazia acestui proiect, intr-un spatiu total
natural, cu acces foarte redus la internet si la electricitate doar pentru desfasurarea atelierelor, un loc de tipul
camping, in care sute de oameni convietuiesc si participa cu multa enrgie si entuziasm la cursuri fascinante, cele
5 zile petrecute au avut un efect solidificator pentru noi, membri, voluntari si mentori deopotriva, mai ales luand in
considerare proaspata componenta datorata recrutarilor.
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Prin intermediul conferintelor JOURNEY TO MARS AND BEYOND, DINCOLO DE ORIZONT - PROGRAMUL ARTEMIS/ CAT
DE REPEDE NE INTOARCEM PE LUNA. si THE SIMPLE SYSTEM FOR SUSTAINABLE SUCCESS, am avut oportunitatea de
interactiona in mod direct cu:

Dumitru Prunariu ‘ ' Alexandru Mironov‘ ' Sebastian I
Gen.-Loc. Dr. Ing. Prof. baiat de 11 ani

- Singurul cosmonaut - Scriitor, jurnalist si = Inginer de sistem pen- - Triplu finalist la con-
roman, care, in anul figura politica, fost tru Roverul Curiosity cursul Astro Pi orga-
1981, a zburat in spati- ministru al tineretului de la NASA Jet Pro- nizat de ESA si Rasp-
ul cosmic; si sportului; pulsion Laboratory; berry Pi Foundation;

Astfel, am avut oportunitatea de a invata de la experti
in diverse domenii, de a ne suprapune, cel putin pe du-
rata conferintelor, punctul de vedere cu perspectivele
fiecaruia dintre ei, de a lucra cot la cot cu Sebastian
in cadrul atelierului nostru si de a primi raspunsuri pe
anumite teme de la cei in masura.

Felix Izomoch ‘ ' Heather Anderson &

<
» Consultant principal » Presedinte al World -
la Beeflex Consultan- Genesis Foundation si . H H
cy Ltd si Director Ex- ambasador UNESCO In tOtal- 8 ZIIE; 30 de atellere|
ecutiv la ICLD Nigeria; CYMC din anul 2006;

16 conferinte si peste 10 tari!
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ROMANIAN SCIENCE FESTIVAL 2024

16 septembrie 2023

Introducere:

Comunitatea STEAM este un mediu al dezvoltarii, in care fiecare pasionat, indiferent de ramura aleasa sau de orice
alte coordonate personale, isi castiga o pozitie de pionier, de pilon al fundatiei unei educatii complete a generatiilor
tinere sau al unei dezvoltari si mai ample a generatiilor adulte.

Scop:

Ne dorim s& intram in contact cu cat mai multi dintre pasionatii de stiintd si arta, mai ales din comunitatea piteste-
ana, sa le descoperim aspiratiile, ideile, sa le impartasim activitatea noastra si ceea ce inseamna universul FIRST®
si robotica in scoli, ca proiect pe termen lung. De asemenea, interactionarea in egald masura cu persoane care nu
sunt neaparat implicate in astfel de domenii, ne ajuta sa ne indeplinim scopul de ambasadori, sa contribuim la un
viitor mai bun, mai stabil si mai sanatos.

Desfasurare & Impact:

La a cincea editie a Caravanei RSF in Pites-
ti, membrii echipei noastre au devenit ex- -
perimentatori si, alaturi de alte sase echipe ‘A7 | M. 1
argesene - 4D Robotics #18160, Lightbulb oA BNCHENTCE ey oo ST %*;5 Robotics. |

Robotics #23203, TehnoZ #15972, TehnoZ Jr o i @ : : ““2‘%“&“02’55’““ \
#19072, Broboti #19176 si VV. Robots #19116, : e
am reusit sa integram publicul in aria noas- | g = AN

tra de expertiza, robotica educationala, si sa
la propagam domeniile STEAM in comunitate,
prin meciuri, conversatii si Q&A la standuri.

Acest proiect isi propune, inca din 2019, sa
promoveze educatia stiintelor prin metode
non-formale, dedicate publicului larg, sa
construiasca o punte de legatura dintre di-
aspora stiintifica si contextul educational din
Romania, oferind astfel modele de succes
si orientare in cariera tinerilor si sa ofere o
platforma care reuneste pasionatii de stiinta,
cultivand astfel parteneriate cu organizatii
autohtone, initiative locale, ateliere, cluburi
si institutii de invatamant pre-universitar si
universitar.

La nivel local, anul acesta au participat peste 27 de oameni de stiinta si 550 de voluntari pentru 180 de experi-
mente. Cele 11 categorii de ateliere (Arta, Astronomie, Biologie, Chimie, Ecologie & Sustenabilitate, Fizica, Genetica,
Geografie, Informatica, Matematica, Medicina) au adunat pe toata durata evenimentului, in ciuda conditiilor meteo-
rologice nefavorabile, peste 1500 de participanti: copii cu varste incepand de la 3-4 ani, adolescenti, tineri, parinti,
bunici, profesori si elevi.
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Noaptea Cercetatorilor UNSTPB - CUP

30 septambrie 2023

Introducere:

Ceea ce contribuie in cea mai mare masura la evolutia tehnologiei, indiferent de utilizarile
ei, este colaborarea sau, mai hine zis, posibilitatea de a interactiona si de a invata de la cei
din jur, motiv pentru care am fost invitati de Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti - Centrul Universitar Pitesti, sa participam si anul acesta la Noaptea o
Cercetatorilor. o

Scop:

Dorinta de a spori calitatea performantei in domeniile STEAM ne-a indemnat, pe de-o parte, E’
sa punem cat mai multe intrebari profesorilor dornici de a impartasi cunostintele lor cu intreg =
publicul participant pe parcursul zilei si, de asemenea, sa ne punem si in postura de mentori,

de promotori ai roboticii, in fata tuturor celor veniti sa descopere si sa iasa din zona de confort.

Desfasurare & Impact:

Pe durata dupa-amiezii, am explorat cu mare entuziasm laboratoarele de cercetare ale Universitatii, sub indru-
marea atenta a cadrelor universitare, care au reusit, pe langa turul standard prevazut publicului (i.e.simulari ale Al
implementate in inginerie, arhitectura, medicina), sa ne ajute si cu informatii auxiliare pentru problemele pe care
le-am intdmpinat de-a lungul sezoanelor cu piesele 3D printate de pe robot.

Dansii ne-au introdus in domenii precum: analiza structurala a nanomaterialelor, monitorizarea functiilor cere-
brale, a motricitatii, a reflexelor si a proceselor cognitive, testarea compusilor vegetali si producerea energiei bio.
Acestia ne-au prezentat diverse proiecte in desfasurare, metode si solutii pentru studiile intreprinse in cadrul pro-
gramelor de studiu si ne-au oferit sansa de a experimenta, de a cunoaste si de a invata, cu ajutorul unor elemente
foarte captivante, ce imbina inovatia si placutul (diverse activitati de cercetare sub forma experientei VR).

Adiacenta experientei de vizitatori, anul acesta, a fost si oportunitatea de a prezenta publicului robotica, asa cum
o contureaza competitia si setul de valori FIRST®, printr-o serie de dialoguri cu elevii de gimnaziu si profesorii
lor, veniti in excursii cu clasa, profesorii si studentii din cadrul Universitatii si firmele din domeniu participante la
eveniment.

‘:.:;&‘l--v ‘ ,\ng HighFive
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Kick Off Parinti

1 octombrie 2023

Introducere:

Pentru ca, intotdeauna, in spatele succesului sau
al echilibrului stau oamenii care iti sunt alaturi
neconditionat, care te-au ajutat sa cresti, sa de-
pasesti incertitudinea si dificultatile intampinate
pe parcurs, am organizat primul eveniment "behind
the scenes” la hub-ul nostru, la care publicul a con-
stat in parintii membrilor.

Scop:

Acest Kick Off realizat la nivelul intern al echipei a
incercat sa potenteze conexiunea dintre activitatea
noastra vizibila prestata pe perioada Off Season si
inceputul sezonului CENTERSTAGE si toate demer-
surile desfasurate, de fapt, in spatele cortinei: de
la iteratii de robot si algoritmi, la evenimente sau
fundraising; a incercat sa aduca parintii si memb-
rii familiilor noastre mai aproape de competitie, de
task-urile si responsabilitatile, abilitatile si compe-
tentele care vin odata cu implicarea intr-un astfel
de proiect.

Desfasurare & Impact:

De la istoricul, scopul si valorile, viziunea si parcursul efectiv al echipei pana in prezent (cuprinzand evolutia teh-
nica - hardware si software -, interactiunea cu comunitatea, evenimentele - oficiale si, deopotriva, amicale, ori
performanta), pana la urmatorii pasi si obiectivele sezonului CENTERSTAGE, stabilite de echipa la sfarsitul anului
competitional trecut si, ulterior, imediat dupa aflarea misiunii actuale, toate au fost impartasite intr-un cadru de-
schis cu invitatii nostri.

Acest eveniment a ilustrat o metoda de evaluare obiectiva venita din mediul extern, ce ofera critica pur construc-
tiva, astfel incat sa reusim sa asimilam sfaturile si ideile primite, sa catalizam ascensiunea fiecaruia dintre noi si
sa constientizam cum dispersam mesajul nostru despre domeniile STEAM, despre FIRST® Tech Challenge si despre
echipa in sine, in comunitate, pentru a putea imbunatati pe cat posibil aceasta comunicare fundamentala.

Le multumim parintilor pentru ca ne sunt
mereu alaturi si ca sunt primii care ne-au aju-
tat sa ne conturam aripile visului roboticiil
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Titans Academy @

7 octombrie 2023

Introducere:

Impreund, lucrand si invatand alaturi de tineri cu aceleasi interese, aceleasi seturi
de valori, aceleasi vise - doar asa putem sa dam contur unui viitor mai bun, sa
crestem si sa oferim societatii posibilitatea de a se axa pe o evolutie sanatoasa,
completa, pe remedierea problemelor actuale cu care ne confruntam la nivel global.

Scop:

Descoperirea unei perspective inedite asupra aceleiasi sfere de activitate devine un
mijloc de a ne genera noi orizonturi de expectative, de cunoastere si de abordare a
notiunilor deja asimilate. Astfel, un workshop sustinut de companii de succes pen-
tru echipe de FIRST® Tech Challenge ajuta toti participantii, aditional consolidarii
relatiilor dintre acestia, sa observe alte metode de lucru si sa invete de la profe-
sionisti in diferite domenii. Acesta este un pas crucial cétre dezvoltare, ajutand
generatiile sa realizeze un schimb de experiente.

Desfasurare & Impact:

.....

Academy, unde am luat parte la doua ateliere concepute pentru a stimula si forma o suita de abilitati teoretice si
practice esentiale pentru tineri: dezvoltarea gandirii abstracte si constientizarea volumetriilor, structurarea unui
mesaj oral calitativ si expunerea sa intr-un mod atractiv.

Sub indrumarea unor traineri 3D Artists de la AMC Ro Studio, o companie specializata in design 3D, am manip-
ulat un soft accesibil si incepatorilor, Blender, dar conform si cu cerintele si necesitatile profesionistilor, utilizat
pentru realizarea componentei vizuale a jocurilor video. Proiectul zilei a fost un avatar, prin realizarea caruia sa
ne formam abilitati de intelegere a conceptelor fundamentale precum Vortex sau Mesh, de modelare, texturare ori
pigmentare a obiectului creat.

Cel de-al doilea workshop a fost sustinut de un fost elev al Colegiului National ,Gheorghe Lazar” Bucuresti, Stefan
Badescuy, in calitate de reprezentant al companiei Adobe, prin intermediul caruia am fost ghidati printre etapele
care fac o prezentare una de succes: de la continutul propriu-zis, metode de focusare a interesului pe cuvintele
cheiei (hook-uri, inserarea
de breaker-e sau atribuirea
unor sarcini facile dupa
terminarea prezentarii, dar
care sa sedimenteze rezu-
matul acesteia pentru fie-
care individ in parte), pana
la tacticile si elementele
non- si paraverbale (respi-
ratie, miscare, gesticulare,
veridicitate, inflexiuni vo-
cale).
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STEAM out loud - SICVRIO

14 octombrie 2023

Introducere:

Pentru a putea sa iti extinzi, mai ales in calitate de echipa de FTC, aria de in-
fluenta, sa ajungi in fata mai multor catregorii diversificate de public, alaturi
de care sa contribuiti la solidificarea unei comunitati STEAM si mai puter-
nice, conectarea perpetua, graduala, cu cat mai multe segmente de activi-
tati, cu teme cat mai ample este esentiala.

Scop:

In primul rand, laitmotivul acestui sezon, fuzionarea dintre arta si tehnolo-
gie, sub toate formele sale, ne-a ghidat catre un fragment de public pe care
nu l-am explorat pand acum ca echipa, si anume cel pasionat de muzica,
productie video si divertisment. Astfel, ne-am axat pe introducerea acestuia
in universul FIRST® si in activitatea propriu-zisa specifica, pe familiarizarea
cu viziunea si scopurile noastre si pe simbioza dintre frumos si stiinta abso-
lut indispensabild unei performante ridicate in competitie.

Desfasurare & Impact:

Incepand cu un tur ghidat al hub-ului de creatie SICVRIO, al cirui nucleu este productia muzical, al3turi de scoala
efectiva de muzica, continut video si prezenta scenica online sau fizicd, Vladon si echipa ne-au oferit oportunitatea
de a explora latura noastra spontana, creativa si libera, prin prezentarea instrumentelor muzicale si a echipamen-

telor utilizate pentru realizarea melodiilor si a videoclipurilor.

Dupa ce am cantat la pian si orga, am facut soundtrack-uri si beat-uri, le-am prezentat producatorilor parcursul
din ultimele patru sezoane ale HighFive Robotics, cum s-a integrat competitia in vietile copiilor, specialistilor si
partenerilor din intreaga lume, cum s-a dezvoltat fenomenul FIRST® la nivel national si care sunt oportunitatile
educationale ale tinerilor implicati in astfel de proiecte. Apoi, am fost invitati in studioul principal, unde am dis-
cutat despre muzica in general, cu scop de activitate de tipul teambuilding, am ascultat melodii ale artistior care

colaboreaza cu casa de productie.
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Ca recunoastere a performantei, a aprecierii si a sustinerii pe care acestia le-au dezvoltat vis a vis de noi, in urma
zilei petrecute impreuna, Vladon si colegii sdi ne-au ajutat sa compunem o melodie ce surprinde spiritul echipei,
valorile pe care le promovam si care sa inspire roboticienii sa depaseasca limitele imposibilului. Alauri de cei 7
songwriteri, am putut lua parte la o sesiune de brainstorming constructiva pentru relatiile dintre membri, mentori
si noii nostri parteneri pe drumul catre evolutie, pe baza careia s-a creionat intregul proces din spatele cantecului
nostru.

Proiectul Godmother

Din noiembrie 2023

Introducere:

JJotul este mai mult decat un robot - este vorba de-
spre oamenii din spate”, si tocmai de aceea ne dorim
ca fenomenul FIRST® s3 fie posibil si in alte orase ar-
gesene (intrucat doar jumatate dintre acestea sunt an-
grenate in competitie), precum Topoloveni si Costesti,
in care tinerii nu au avut oportunitatea de a experimen-
ta ceea ce inseamna competitia FTC si robotica edu-
cationala.

Scop:

Ne dorim ca in anul in curs sa ajutam la infiintarea a
doua echipe de robotica FIRST ® Tech Challenge, la
Liceul Teoretic ,lon Mihalache” - Topoloveni, respec-
tiv Liceul Teoretic Costesti, alaturi de care, ulterior, sa
crestem, sa invatam si sa maximizam coordonatele co-
munitatii STEAM. Din postura de mentori, urmeaza sa
i ghidam pe drumul de inceput - le vom explica con-
ceptele tehnice si non-tehnice de baza, cum sa atraga
mentori si sponsori, de unde sa se informeze, cum sa
utilizeze in mod optim resurse, dar si cum sa perfor-
meze sub orice conditii, toate acestea respectand valo-
rile si principiile programului.
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Desfasurare & Impact:

In data de 19 decembrie, la Liceul Teoretic ,lon
Mihalache” - Topoloveni, am facut primii pasi in
conturarea proiectului nostru cu cea mai mare
valoare socio-educational3, Godmother. Inc3 de
la inceput, ne-am conturat o strategie care sa
ne permita sa facem aceasta initiativa cat mai
usor de realizat in randul copiilor si prin care sa
ii ajutam sa catalizeze anumite etape ale infi-
intarii echipei.

Prima interactiune cu elevii (peste 30 de per-
soane, preponderent clasa a a 9-a si a 10-a) a
fost o introducere in mecanismul FTC, in modul
in care s-a dezvoltat competitia la nivel national
si international deopotriva, dar si in cadrul echi-
pei noastre, printr-o prezentare detaliata: de la
formatul concursului si cum a fost implementat
la noi in tar3, istoricul temelor de joc, care este
componenta unei echipe si care sunt resursele
fundamentale necesare, pana la parcursul nost-
ru si experientele care ne-au ajutat sa evoluam.
Pentru a le putea exemplifica si mai bine cali-
brul fenomenului si a maximiza informatiile pe
care le asimileaza pe termen lung, am avut ca
suport vizual o prezentare PowerPoint, site-
ul echipei, resurse oficiale de la organizatorul
FIRST® si, nu in ultimul rand, robotul de prez-
entari conceput sezonul acesta. Astfel, copiii au
reusit sa se familiarizeze mai usor cu aplicarea

domeniilor STEAM, cu postura de Second Driver, iar, in urma dialogului animat avut, in care intreaga dimineata am
raspuns cu mare interes curiozitatilor si intrebarilor adresate, le-am lansat propunerea formarii unei echipe la
liceul lor, in Topoloveni.

Primind si suportul profesorilor din cadrul institutiei de invatamant, inca de atunci
i-am ghidat in demersurile necesare si, ulterior, am organizat in vacanta de iarna
o intalnire la hub-ul nostru. Ei au putut asista la activitatile noastre zilnice (de la
procesele de proiectare si printare 3D, asamblarea propriu-zisa a robotului sau
programarea acestuia, pana la realizarea caietelor tehnice), la discutii de apro-
fundare a informatiilor impartasite anterior, in care le-am prezentat si o parte
dintre echipele din tara si, de asemenea, ne-au solicitat opinia in alegerea unei
identitati - logo, mascotd, cromatica-, in obtinerea sponsorilor si a unui spatiu de
lucru si in alcatuirea colectivului si atribuirea sarcinilor de lucru.

Dupa sarbatori, ei au preluat initiativa si au dat startul unei serii de prezentari
in cadrul liceului, cu scopul de a recruta alti tineri pasionati, dar si in fata unor
potentiali sponsori. Apoi, la invitatia noastra de a veni la League Meet-ul HIDE &
MEET, organizat alaturi de echipele 4D-Robotics #18160, Broboti #19176 si Light-
Bulb Robotics #23203 la Pitesti, acestia au descoperit cu adevarat spiritul com-
petitiei, atmosfera caracteristica si comunitatea roboticienilor.

In continuare, impreund, punem bazele si crestem echipa PANTHERTECH, care va
concura oficial incepand cu sezonul 2024-2025.
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]
Eveniment Sponsori

22 decembrie 2023

Introducere:

Reusitele se datoreaza, intotdeauna, unui cumul de factori: efort individual, context, dar, cel mai important, oamenii
care ne sustin. Indispensabili evolu'iei echipei sunt sponsorii, pe care noi nu i privim ca persoane dispuse numai sa
se implice financiar, ci ca pe unele care si-au dorit cu adevarat sa ni se alature in acest proiect: sa se dedice si la
nivel afectiv; sa ne motiveze; sa ne ajute neconditionat, fara sa astepte nimic in schimb, in afara de promisiunea ca
vom face tot ce ne sta in putinta sa devenim cat mai aproape de cele mai bune versiuni ale noastre.
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Desfasurare & Impact:

Astfel, sub pretextul sarbatorilor si al sfarsitului anului, am incercat sa dam inapoi, macar la nivel simbolic, o parte
din ceea ce ne-a fost oferit pana la momentul respectiv. Reprezentantii firmelor principale care fac posibila activ-
itatea noastra au onorat invitatia de a veni la Hub, precum au facut-o si fostii membrii si, astfel, ne-au oferit sansa
sa le aratam progresul avut pe parcursul celor trei sezoane si jumatate de FTC.

Atmosfera a fost una deschisa, prezentarea sustinuta s-a dovedit a fi una dinamica, punandu-se accentul pe co-
laborarea de lunga durata care a dus la fluiditatea echipei. Ca elemente concrete ale evolutiei avute s-au re-
marcat iteratiile numeroase ale ansamblelor robotului, implementarea unei serii de noi algoritmi, dezvoltarea
substantiala a departamentului non-tehnic, recu-
noasterea performantei in cadrul competitiei si, nu
in ultimul rand, tranzitiile de la veterani la recruti.
Totul a culminat cu o activitate de tip teambuilding:
am impodobit bradul cu globuri 3D printate, mod-
elate dupa logo-urile firmelor care ne-au sprijinit
pe parcursul anilor competitionali, am mancat fur-
securi preparate de membrii echipei si le-am oferit
sponsorilor, dar si mentorilor, spre surprinderea lor,
ca dovada a recunostintei noastre, cate un cadou
simbolic (care speram sa le reaminteasca faptul ca
datorita dumnealor ne putem intinde aripile si zbura
tot mai sus).
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HIDE S MEET © O ©

13 ianuarie 2024

Introducere:

Avand experienta sezonului precedent, in care am organizat, alaturi de echipele TehnoZ #15972, TehnoZ Junior
#19072 si WATT's Up #16166 primul eveniment demonstrativ din judetul Arges, dar si noul format competitional ofi-
cial, am decis ca si in acest an sa organizam un eveniment la nivel regional. Astfel, cu sprijinul partenerilor nostri,
Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti - Centrul Universitar Pitesti, in colaborare
cu alte trei echipe pitestene, am dat conturul celui de-al doilea League Meet din Judet, cel mai mare din regiunea
Muntenia - HIDE & MEET.

Scop:

Inca de la inceput, ne-am propus s& imbunatétim rezultatul anului trecut, atat la nivel de organizare, cét si al di-
mensiunii evenimentului, pentru a putea aduce un impact constructiv asupra comunitatii pitestene, care sa poata
interactiona si mai de aproape cu fenomenul, dar si asupra celei a roboticienilor din regiune, care sa aiba un cadru
in care sa concureze la League Meet-uri. Colaborarea cu alte echipe pitestene ne ajuta sa ne solidificam relatiile
si sa conturam proiecte din ce in ce mai ambitioase, sa invatam cum sa gestionam resurse umane mult mai nu-
meroase, cum sa impartim task-urile eficient sau cum sa lucram in echipa la scara si mai mare. Fiind al treilea an
alaturi de partenerii nostri din mediul universitar, UNSTPB-CUP si Upit Media, din aceasta perspectiva ne-am putut
extinde incidenta in randul studentilor, al profesorilor si al elevilor de liceu.

Desfasurare & Impact:

Fiind unul dintre cele trei proiecte majore pe care le-am prevazut pentru anul acesta, pregatirile au inceput inca
de la lansarea sezonului, alaturi de prietenii si colegii nostri de la 4D-Robotiics #18160, Broboti #19176 si Lightbulb
Robotics #23203, cu care am desfasurat o serie de sedinte periodice de brainstorming (identitate ori promovare pe
Social Media), de atribuire a sarcinilor de lucru si responsabiliziare a voluntarilor si de evaluare constanta a prob-
lemelor intdmpinate (logistica, resurse) si a solutiilor aferente, pentru un rezultat final cat mai bun.

Astfel, in data de 13 ianuarie 2024, la Sala Polivalenta Universitara din Pitesti, douazeci de echipe din sapte orase

a patru judete au concurat in cadrul League Meet-ului HIDE & MEET, unind principalele epicentre ale roboticii din
regiune: Bucuresti, Pitesti, Ploiesti si Targoviste.
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Meciurile captivante, atmosfera dinamica si toti participantii au adus spiritul competitiei mai apropae de publicul
pitestean, ajungand la peste 300 de persoane implicate pe parcursul zilei, dar si de comunitatea FIRST® din toate
regiunile, intrucat stream-ul nostru a fost vizionat concomitent de aproximativ 85 de persoane. Acesta a ajuns la
peste 1.200 de vizualizari in doar 7 ore, iar, insumand impactul de pe canalul partenerilor nostri, UPIT Media, cu cel
al canalului nostru, am ajuns la 2.067 de vizualizari - al doilea cel mai vizionat stream al unui eveniment tip League
Meet sau Demo din tara!

Energia exponentiala a competitiei, de la tensiunea meciurilor propriu-zise pana colaborarea echipelor la standuri,
s-a facut remaracta ulterior si pe plan international, datorita obtinerii unui High Score Mondial - 311 puncte fara
penalizari, in meciul de calificari cu numarul 22, in care aliantele au scris istorie in fata publicului.

Multumim partenerilor de alianta, Broboti #19176, si felicitam
echipele 4D-Robotics #18160 si WATT's Up #16166!!

FSE HighFiye
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Workshop Gamification

T martie 2024

Introducere:

Conexiunile sunt cele care ne determina sa evoluam si sa intelegem dinamica din
jurul nostru, construind oportunitati si proiecte de viitor. Prin acest workshop, ne-
am propus sa descoperim metode relevante de marketing si promovare, pentru
a ne ancora eficient in societatea autohtona si a ne deschide un drum de viitor.

Scop:

Prin acest workshop ne-am propus sa analizam si imbunatatim actuala strategie
de outreach a echipei, sa intelegem mai bine concepte precum Octalysis, Core
Drive sau user persona, de asemenea dorind sa reusim sa dezvoltam si imple-
mentam solutii de Gamification in activitatea noastra, dar si sa captam in mod
eficient atentia sponsorilor si a participantilor la evenimentele noastre.

Desfasurare & Impact:

Tn urma participarii echipei in perioada Off Season la Atlantykron - The Summer Academy, am avut ocazia s&
invatam de la Razvan Onisca, prin workshop-ul ,Gamification”, cum functioneaza bazele marketing-ului, reusind
sa deprindem abilitati mai solide in zona de soft skills. Ca o continuare a acestei experiente, dar si ca o activitate
predecesoare editiei de anul acesta a taberei de vara, in cadrul careia suntem co-organizatori, l-am invitat, in data de
T martie, pe instructorul de la atelier la hub-ul nostru. Astfel, am initiat o noua sesiune de Gamification, cu ajutorul
careia sa ii explicam lui Razvan si sa evaluam impreuna cum a decurs aplicarea strategiei de outreach pe care
ne-am creionat-o la inceputul sezonului, respectiv sa primim sfaturi in ceea ce priveste definirea unor noi scopuri
si milestone-uri.

Am inceput printr-un dialog orientat catre perspectiva, ideile siintrebarile noastre, urmand sa analizam mecanisme
utilizate de marile companii in procesul de impactare pe termen lung a unui public divers si numeros. Am explorat
concepte si tehnici de joc”, precum butoanele de dopamina, care sa ne ajute sa intelegem si sa imbunatatim modul
in care interactionam cu comunitatea, pentru o experienta de invatare si cunoastere cat mai placuta.

Despre Octalysis Frame-
work: tehnica lui Yu-Kai Chou
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FINANTE

Aprilie 2023 - Martie 2024 P
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Introducere:

Pentru a putea da contur ideilor si planurilor din fiecare sezon, avem nevoie de o planificare si o gestiune riguroasa
a tuturor resurselor de care dispunem, fie ca vorbim despre obiecte si servicii necesare realizarii robotului, alte
materiale de uz general sau timp si bani in forma bruta.

Scop:

Responsabilitatea si simtul realitatii sunt fundamentele acestei administrari pe termen lung, astfel incét, pe langa
numeroasele competente teoretice, practice si organizationale pe care ni le dezvolta implicarea in FTC, spiritul
economic ocupa un loc indispensabil dezvoltarii complete a tinerilor, alaturi de capacitatea de a forma si mentine
relatii cu cei din jur.

Buget:

In urma unei retrospectii realizate cu simt de raspundere, am ajuns la concluzia ca in spatele unei echipe care
functioneaza coerent, stau multe aspecte care, la nivel superficial, par garantate sau neimportante. De la diverse
consumabile, pana la facturile pentru utilitatile de la Hub (energie electrica, apa curentd, incalzire centralizata,
chirie sau alte servicii), toate trebuie luate in considerare pe intreg parcursul sezonului.

Cheltuieli:

Astfel, am remarcat ca sursele de cheltuieli colective se ramifica, in cea mai mare parte, in categorii bine definite,
printre care se numara:

Repartizarea cheltuielilor pe categorii:

- Cheltuieli CENTERSTAGE

« Mecanica - 67% (piese, materiale, scule si usten-

sile sau servicii corespunzatoare realizarii ro-
botului);

2%

«+ Marketing - 14% (materiale promotionale - stick- Mecanici
ere, bratari, materiale publicitare); 3D

» Hub - 9% (papetarie, obiecte cu utilizari mena- = Marketing
jere, protocoale necesare pentru vizite, servicii 8% Hub
periodice de curatenie, apa); 67% HIDE & MEET

« 3D - 8% (filamente, ustensile);
« HIDE & MEET - 2% (tricouri, badge-uri, transport,
folii de protectie, diplome).

Responsabilitatea gestionarii sumelor obtinute, a prioritizarii nevoilor si a deciziilor rationale de consum are o
mare influenta asupra noastra, intr-un mod absolut firesc, iar inca un factor care ne face sa constientizam pro-
gresul echipei este entinderea paletei de bunuri si servicii pe care le achizitionam, raportandu-ne la sezoanele
precedente, de exemplu:
- piesele pentru robot (care ilustreaza diversificarea subansamblelor sale si a algoritmilor implementati si, im-
plicit, evolutia tehnica a membrilor);
materialele promotionale (ce reliefeaza creativitatea si conexiunea sporita cu comunitatea);
obiectele si actiunile necesare organizarii unei noi serii de evenimente (care pun accentul pe experienta doban-
dita si pe ambitia si abilitatile aferente unor aspiratii inedite).
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Detaliere cheltuieri - Mecanica (67%)

] ] = ] 3] -
1 Banda adeziva CENTERSTAGE 132,00 FF 2888268 Mecanica 28.05.2023
2 Saibe 20,00 BF 234 Mecanica 13.05.2023
3 Policarbonat sasiu 260,00 FF 31661 Mecanica 12.05.2023
A Lant + Zale de legatura 56,00 Bf Mecanica 19.05.2023
5
I oo
7 Transport roti DHL 134,00 CH 325208 Mecanica 08.06.2023
8 5m de lant + Zale 150,00 FF 23105929 Mecanica 08.06.2023
9 Cheder + Baterie subler 21,00 BF Mecanica 27.06.2023
10 Pop nituri 6,00 BF Mecanica 28.06.2023
n placi sasiu 142,00 FF 32382 Mecanica 18.07.2023
O T
13 Placi policarbonat sasiu "voluntari" 185,00 FF 22430 Mecanica 17.08.2023
14 Pléci policarbonat sasiu echipa 220,00 FF 32701 Mecanica 21.08.2023
15 Organizator suruburi/piulite 180,00 FF159731 Mecanica 24.08.2023
16 Cheder + Lipici 28,00 BF Mecanica 07.09.2023
17 Pléci sasiu V1 CENTERSTAGE 1.000,00 FF33129 Mecanica 02.10.2023
18 Smirghel dimensiuni diferite 20,00 BF Mecanica 08.10.2023
19 Debavurator 36,00 BF Mecanica 13.10.2023
20 Discuri abrazive 20,00 BF Mecanica 13.10.2023
21 Set arcuri Yato 24,00 BF Mecanica 13.10.2023
22
piericn < SR o
24 Burghiu 3.5 + Set Tarod M4 38,00 BF Mecanica 18.10.2023
25 Bara patrata de aluminiu 12x12 + Bara de aluminiu D60 87,00 BF Mecanica 19.10.2023
26 Bara partata de aluminiu 12x12 47,00 FF Mecanica 25.10.2023
27 Bara patrata de aluminiu 10x10 + Arcuri 73,00 FF Mecanica 25.10.2023
28 Bara partata de aluminiu 8x8 54,00 FF Mecanica 25.10.2023
29 2 buc. Servo Contact Electric 45,00 BF Mecanica 31.10.2023
30
3
32 Placa policarbonat 2.000 x 1.000 500,00 - Mecanica 08.11.2023
33 Suruburi M4x10 + Soricei (negru si alh) 42,00 BF Mecanica 13.11.2023
34 Tarod M3 18,00 BF Mecanica 17.11.2023
35 2 seturi suruburi PLEX - PH 690,00 FF / Banca Mecanica 05.12.2023
36 Bambu Lab A1 Mini Printer 3D 2.570,00 FF / Banca Mecanica 08.12.2023
37 Bara de aluminiu 8x8, 10x10 12x12 112,00 BF Mecanica 13.12.2023
38 Piese robotica rulmeti + Furtun + Arcuri + Ax D 635,00 FF Mecanica 13.12.2023
39 Servo GoBilda 816,00 FF Mecanica 15.12.2023
40 Servo Piese Robotica 1.445,00 0P /Banca Mecanica 17.12.2023
4 Ruleta - 2 buc. 94,00 BF Mecanica 07.01.2024
42 Ochelari de protectie - 10 buc. 134,00 FF Mecanica 10.01.2024
43 Pprotectie cabluri verde 175,00 BF Mecanica 19.01.2024
4b  ochelari protectie - 5 buc 65,00 FF Mecanica 25.01.2024
45 Ppiese goBILDA (Motoare sasiu) 2.530,00 0P /Banca Mecanica 29.01.2024
46 Comanda servo-uri AXON (AGEXIM) 6.205,00 - Mecanica 07.02.2024
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47 Storno Servo Piese Robotica -1.435,00 0P/ Banca Mecanica 07.02.2024
48 Mufe JST VH 2 pini 160,00 - Mecanica 12.02.2024
49 Ppiese goBILDA (Motoare glisiere) 2.750,00 0P / Banca Mecanica 12.02.2024
50 Piulite inserabile, mufe 115,00 0P /Banca Mecanica 12.02.2024
5T Cablu USB A- mini USB (Altex) 26,00 BF Mecanica 18.02.2024
52 Cablu USB A- mini USB (Altex) - 2 buc 52,00 BF Mecanica 19.02.2024
53 Ccablu prelungire servo 1buc. 300m ; 6 buc. 1000mm 79,00 FF Mecanica 21.02.2024
54 cabluri motoare 16AWG 375,00 QP /Banca Mecanica 26.02.2024
55 Curele termosudabile 60,00 OP /Banca Mecanica 27.02.2024
56 1 placa hobycolor + 2profil U, - panou prezentare 73,00 BF Mecanica 02.03.2024
57 Colantare robot V4_2 60,00 - Mecanica 04.03.2024
58 Piese goBILDA (Motoare sasiu si sonic hub-uri hexa 8) 2.300,00 OP /Banca Mecanicd 04.03.2024
59 1 placa hobycolor+ 2profil U, - panou prezentare 73,00 BF Mecanica 13.03.2024
60 Tija Démm 3 buc + burghiu + tarod 4mm 110,00 BF Mecanica
61 Roti Rotacaster - 7 buc. 409,00 opP Mecanica
62 Freze CNC 200,00 - Mecanica

Placi sasiu v5 + brat v4.2 200,00 Mecanica

TOTAL CHELTUIELI

Detaliere cheltuieri - 3D Printing (8%)

50.312,00

Debavurator

Filament - 2 role
Filament - 3 role
Filament - 4 role

Filament - 2 role

2
3
4
5
6
7
8

Filament - 2 role

25,00

398,00
654,75

875,00

445,00
445,00

0P /Banca
0P /Banca

0P / Banca

09.09.2023
31.10.2023
12.12.2023
12.02.2024
24.02.2024
10.03.2024

TOTAL CHELTUIELI
Detaliere cheltuieri - Marketing (14%)

6.212,00

Stlckere robot sponsori + Carti de vizita

2 Inele brelocuri - 700 buc.

3 Cutter taiere circulara

4 Plansa de lucru/debitare cutter
5 Banner mic (vizite)

6

7

8 Roll-up echipa si sponsori

9 Prezentare Colegiu + 2 afise laminate usa
10 Stickere robot + cod QR

n Roll-up parteneri

12 Brad Craciun

13 Plachete sponsori

14 Colantare robot Meet #2

15 Secret Santa

16 Stickere

17

Materiale: 1 panou prezentare

250,00
102,00
101,00
77,00
80,00

500,00
100,00
65,00
250,00
218,00
1350,00
100,00
92,46
465,00
60,00

FF 12035
FF 70268
FF + Chitanta

0P / Banca
BF

Marketing
Marketing
Marketing
Marketing
Marketing

Marketing
Marketing
Marketing
Marketing
Marketing
Marketing
Marketing
Marketing
Marketing
Marketing

22.05.2023
22.07.2023
09.09.2023
13.10.2023
13.10.2023

31.10.2023
31.10.2023
17.11.2023

08.12.2023
04.12.2023
12.12.2023
14.12.2023
15.12.2023

12.01.2024
16.01.2024

&

e
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18
19
20
21
22
23
24
25
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n
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

1

]

Bratari personalizate 598,00 FF Marketing 17.01.2024
Materiale: 3 panouri prezentare 233,00 BF Marketing 18.01.2024
Caiete tehnic/non-tehnic + portofoliu 636,00 FF Marketing 19.01.2024
XPRINT ORDER 145,00 OP / Banca Marketing 07.03.2024
NYDORA TRADING 175,00 OP / Banca Marketing 07.03.2024
Chinga TV 2buc + Adeziv Moment 28,00 BF Marketing 09.03.2024
Roll-up - 2 buc 200,00 - Marketing 15.03.2024
Tricou Nicki 40,00 - Marketing
- __0000_00_____000___]
TOTAL CHELTUIELI 10.803,00
Detaliere cheltuieri - Hub (9%)
Sursa PC 160,00 - Hub 07.05.2023
Materiale igienico-sanitare 70,00 - Hub 07.05.2023
Apa 50,00 - Hub 19.05.2023
Balamale teren 50,00 BF Hub 28.06.2023
Apa 50,00 - Hub 28.06.2023
Cutie imprimanta 154,00 BF Hub 10.07.2023
Curatenie hub 100,00 - Hub 13.07.2023
Cutie mica scule - 2 buc. 36,00 BF Hub 20.07.0202
Materiale curatenie + galeata mop 35,00 BF Hub 13.07.2023
Apa 50,00 Hub 15.08.2023
Servetele + saci de gunoi 67,00 BF Hub 02.09.2023
Apa 40,00 - Hub 07.09.2023
VA (wijsdaptorjcaburifomerfnrcitor) 300 FF/Banck  Heo o b0AD
2 prelungitoare 3m + 2 burghiu 3.2 254,00 FF Hub 20.10.2023
Apa 50,00 - Hub 27.10.2023
Curatenie HUB 150,00 - Hub 02.11.2023
JEOWPEperimetruteren 800 F/Bacs Wb enA®
Materiale igienico-sanitare, lavete, sapun lichid, saci menajeri 59,00 BF Hub 12.11.2023
Apa 50,00 - Hub 23.11.2023
Suruburi teren 15,00 BF Hub 10.12.2023
Curatenie HUB 150,00 - Hub 20.12.2023
Acumulator extern Driver Hub 240,00 Card / Banca Hub 08.01.2024
Lacat cu cifru, banda montaj, super glue 65,00 BF Hub 21.01.2024
Prelungitor rola 100,00 FF Hub
Comisioane hanc3 Februarie 50,00 Banca Hub 29.02.2024
1sac - granule poliester 100,00 BF Hub 02.03.2024
Apa 50,00 - Hub 12.03.2024
- /7]
TOTAL CHELTUIELI 6.866,00
Detaliere cheltuieri - HIDE & MEET (2%)
[~ | [~ [~ [~ | -]
30 tricouri Meet 745,00 FF / Banca HIDE & MEET 05.12.2023
Imprimare 30 tricouri Meet 605,00 FF / Bancd HIDE & MEET 05.12.2023

TOTAL CHELTUIT:

1.350,00



Non-Technical Notebook 2023-2024 | HighFive Robotics | 19049 | R0O084

Strategie de fundraising & Venituri:

In ceea ce priveste veniturile, un factor care ne-a oferit, cel putin pAna la un anumit punct, o sigurant, un confort
financiar, este precautia cu care am gestionat banii acumulati sezonul trecut, ajungand sa avem un Sold Sezon
POWERPLAY de aproape 8.000 RON (10% din totalul veniturilor).

Dar este cert faptul c3, pentru a putea performa in orice domeniu, trebuie sa dispui de 0 anumita baza materialg,
care sa iti permita sa utilizezi echipamente si mai complexe, ce corespund cu nevoile, ideile si visele tale, care sa
iti ofere libertatea unor proiecte inedite si care sa te ajute sa oferi mai departe cunostinte, sfaturi, sperante si re-
zultate. Si, totodata, trebuie sa dovedesti ca esti demn de incredere, perseverent, responsabil, altruist si echilibrat,
ca lupti pentru un scop.

De aceea, anul acesta ne-am propus sa gandim campania de fundraising mai calculat si mai productiv in ceea ce
priveste gradul de aplicabilitate, in sensul cd, am realizat solicitarile si demersurile noastre in functie de anul fiscal
si de caracteristicile si valorile promovate de fiecare potential sponsor.

Pentru a putea fi luati in calcul in planificarile firmelor pe perioada urmatoare (a doua jumatate a anului sau un
nou sezon financiar), am incercat sa ne focusam cererile de finantare spre trimestrul al treilea al anului (octom-
brie-decembrie), respectiv, in perioada Off Season, pe trimestrul al doilea (aprilie-iunie 2023).

_ —»  8.6501ei, adica 70% din _» 20.705 lei, adicd 30% din
sponsonzan[e Off season sz sponsorlzarlle CENTERSTAGE
2023 Trimestrul 4 |
cereri sponsorizari . L
prezentari firme ]
Trimestrul 1 Trimestrul 2 Trimestrul 3 ! |
Aprilie Iulle Octombrie \ 2024

\
~» 35.430 lei, adica 51% din
sponsorizarile CENTERSTAGE

De asemenea, pe cat posibil, am vrut sa ne asiguram ca mesajul este transmis complet, echitabil pentru ambele
parti, ca sponsorii carora ne-am adresat reusesc sa inteleaga pe deplin amplitudinea competitiei FIRST® Tech
Challenge, dinamica echipei, mecanismele de functionare si rezultatele pe care aceasta le are in ceea ce priveste
fiecare tanar care s-a implicat in HighFive Robotics si comunitatea pe care am incercat sa o impactam pe parcursul
anilor, nu doar ca primesc un e-mail sau o prezentare in format online.

Pentru aceasta, am realizat evenimente
tip Interface with HighFive, precum pre-
zentarea la sediul AGEXIM, cea la Smart
Academy of Languages si cea de la hub-
ul nostru, pentru compania Gold Plast, cu
sediulin Topoloveni, in care le-am adus la
cunostinta reprezentantilor companiilor
detalii despre activitatea, obiectivele,
valorile, proiectele si resursele noastre.

Dialogul deschis a beneficiat de demon-
stratii cu robotul, de analiza si discutarea
caietelor tehnice din anii anteriori, de un
suport vizual si numeric constant, care
le-a fost trimis, in mod firesc, spre studiu,
astfel incat sa reusim sa le impartasim
cat mai bine evolutia noastra si spiritul
competitiel.
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Sponsori:

35

Cei cinci sponsori ai sezonului trecut (Kranz Eurocenter, AD Garage - Advira & Paneuro -, CTS, Eltra Logis, Do-
centris), a caror contributie este esentiala pentru desfasurarea activitatilor noastre, si-au manifestat acordul
de a continua colaboraresg;

Datorita incercarilor noastre de a lasa un ecou in societate, alte opt firme (Delta Invest, AGEXIM, Lupa GPS,
Goldplast, Smart Academy of Languages Pitesti, AMAT, Rotary Club Pitesti, Ibis Styles si o firma care doreste
sa ramana anonima) si-au aratat receptivitatea fata de interesele si obiectivele noastre, alaturandu-ni-se pe
drumul catre performanta (finantari in valoare de aproximativ 57.000 RON);

Acelasi grad de importanta il au si partenerii - firmele si oamenii care ne ajuta din altruism - (Universitatea
Nationala de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti - Centrul Universitar Pitesti, VIVO! Mall Pitesti, SICVRIO,
Princon), intrucat, ca in cazul oricarui mecanism in dezvoltare, pe parcursul timpului intervin numeroase as-
pecte si necesitati, de la debitarea pieselor pentru robot, realizarea materialelor promotionale, pana la organi-
zarea de evenimente.

EUROCENTE™=R » Perioada de colaborare:

4 ani (din primul nostru
Domeniu de activitate: constructii; sezon, ULTIMATE GOAL);
Perioada de colaborare: 4 ani (din primul nostru « Sponsorizare: Firma

sezon, ULTIMATE GOAL); realizeaza  sustinerea m
Sponsorizare: Firma asigura un spatiu de lucru echipei la nivel financiar,

adecvat pentru nevoile echipei (spatiu, utilitati),

KRANZ i

in incinta sediului companiei din Pitesti, alaturi de *Ad Garage contribuie la sprijinirea echipei prin cola-
plata facturilor aferente consumului lunar de la borarea cu doua locatii din Pitesti, AD Garage Advira,
hub; respectiv AD Garage Paneuro;

AGEXIM

——TRANSPORT & LOGISTICS

pelta

« Domeniu de activitate: logistica si transport;

Domeniu de activitate: obtinerea de mase plastice, « Perioada de colaborare: 1an (din acest sezon);
Perioada de colaborare: 1an (din acest sezon); « Sponsorizare: Firma realizeaza sustinerea echipei
Sponsorizare: Firma realizeaza sustinerea echipei la nivel financiar,

la nivel financiar;

LU Smarte

Domeniu de activitate: echipamente si accesorii » Domeniu de activitate: cursuri de limbi straine si
autoturisme; alte materii scolare din curricula;

Perioada de colaborare: 1 an (din acest sezon); » Perioada de colaborare: 1an (din acest sezon);
Sponsorizare: Firma realizeaz sustinerea echipei - Sponsorizare: Firma realizeaza sustinerea echipei
la nivel financiar; la nivel financiar,
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GOLDPLAST

stronger, better, greenear

Domeniu de activitate: productie de mase plastice;
Perioada de colaborare: 1an (din acest sezon);
Sponsorizare: Firma realizeaza sustinerea echipei
la nivel material, prin bancuri de lucru etc,

DJOCENTRIS™

Domeniu de activitate: procesarea documentelor;
Perioada de colaborare: 2 ani (de sezonul trecut,
POWERPLAY);

Sponsorizare: Firma realizeaza sustinerea echipei
la nivel financiar;

Rotary

Club Pitesti

Domeniu de activitate: voluntariat international,
Perioada de colaborare: 1an (din acest sezon);
Sponsorizare: Firma realizeaza sustinerea echipei
la nivel financiar;

pei la nivel financiar,

Domeniu de activitate: dealer auto;
Perioada de colaborare: 1an (din acest sezon);
Sponsorizare: Firma realizeaza sustinerea echi-

<>
L
> <

el

CTS

Domeniu de activitate: industria petrolierg;
Perioada de colaborare: 4 ani (din primul nostru
sezon, ULTIMATE GOAL);

Sponsorizare: Firma realizeaza sustinerea echipei
la nivel financiar;

)
ol
\

“wr

w= Eltral ogis

Domeniu de activitate: logistica (depozitare si
transport);

Perioada de colaborare: 2 ani (de sezonul trecut,
POWERPLAY);

Sponsorizare: Firma realizeaza sustinerea echipei
la nivel financiar,

Ibis

STYLES

HOTELS

Domeniu de activitate: turism (hotel);

Perioada de colaborare: 1an (din acest sezon);
Sponsorizare: Firma realizeaza sustinerea echipei
la nivel financiar,

* De aemenea, respectam
dorinta unuia dintre spon-
sorii din acest an de a
ramane anonim.

Astfel, am reusit sa obtinem sapte sponsori care, aditional sprijinirii pe plan financiar, ne ajuta si in proiectele pe
care ne propunem sa le desfasuram, precum compania Gold Plast, care si-a manifestat interesul de a sustine, de
asemenea, echipa noastra din proiectul Godmother, de la Topoloveni sau scoala Smart Academy of Languages
Pitesti, ce ne-a propus sa desfasuram activitati de promovare a domeniilor STEAM in cadrul academiei.

lar pe langa acesti cinci sponsori oficiali, am reusit sa interactionam si sa ne consolidam relatiile cu anumite insti-
tutii si firme pe care le cunosteam de sezoanele trecute, dar si cu unele noi, doua la numar. Acestea sunt partenerii
nostri, sprijinindu-ne in diverse tipuri de activitati.

36"
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Venituri:

Veniturile acestui sezon sunt o confirmare a faptului ca ne imbunatatim constant abilitatile de comunicare, ca
suntem mai persuasivi cu fiecare interactiune, ca invatam sa intelegem publicul tinta. Astfel, am reusit sa crestem
(pana la momentul actual) cu aproximativ 250% sumele pe care le-am primit de la firme, relativ la anul trecut.

12.390 lei - Venituri Off Season

16%

Sponsorizari Martie

14% PP
Sponsorizari lunie

® Sponsorizari lulie

Panrteneri/Colaboratori:

» Domeniu de activitate: in-
vatamant superior,

+ Perioada de colaborare:
2 ani (de sezonul trecut,
POWERPLAY);

» Sustinere: Universitatea a
avut o contributie de am-
ploare in evolutia echipei,
atat pentru evenimentele

unde am fost invitati (POLIFEST, Ziua Portilor deschise
ale FMT, Renault Engineering Day, Noaptea Cercetato-
rilor), cat si organizatori (HIDE & MEET). Prin interme-
diul acestei colaborari, sezonul trecut i-am cunoscut
doamna Monica lordache si domnul Constantin Onescu,
care ne dau sfaturi tehnice,

y B
Enncon

G I
« Domeniu de activitate: publicitate;

» Perioada de colaborare: 1an (din acest sezon);
» Sustinere: debitarea pieselor metalice,

noi sponsor §

37

68.657 lei - Venituri CENTERSTAGE

parteneri! In total

81.047 lei - TOTAL venituri

Sponsorizari Septembrie

= Sponsorizari Octombrie

= Sponsoriziri Noiembrie Sold Sezon POWERPLAY

Sponsorizari Off Season

= Sponsorizari CENTERSTAGE

= Sponsorizdri Decembrie
= Sponsorizari lanuarie
Sponsorizari Februarie

Sponsorizari Martie

» Domeniu de activitate: centru comercial;

« Perioada de colaborare: 3 ani (din al doilea sezon,
FREIGHT FRENZY);

« Sustinere: Alaturi de reprezentantii lor, organizam
anual evenimentul deschis publicului larg - Robot-
ics Challenge;

S 1:C+V-R:I-O

Domeniu de activitate: productie muzicala si scoala
de muzica;

» Perioada de colaborare: 1an (din acest sezon);

» Sustinere: Compunerea, inregistrarea si realizarea
melodiei HighFive Robatics, ,Spre infinit”, respectiv
promovarea pe retelelele de socializare.

sponsori si - parteneri.
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SOCIAL MEDIA
& BRANDING

Aprilie 2023 - Martie 2024
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Social Media

Aprilie 2023 - Martie 2024

Introducere:

In ultimii ani, mediul online a devenit principala modalitate de a rimane conectati la cei din jur. In cele trei sezoane
competitionale, el a facut posibila promovarea la scara inalta a comunitatii FIRST®, ceea ce a potentat, implicit, si
retelele de socializare.

Scop:

Dorinta de a minimiza barierele spatio-temporale, de a stabili conexiuni interculturale, de a crea si, mai apoi, con-
solida relatii bazate pe pasiuni comune ne stimuleaza comportamentul digital si faciliteaza integrarea platformelor
de continut, la randul lor, in activitatea noastra. Astfel, ne simtim responsabili sa impartasim, atat cu prietenii si
colegii nostri din cadrul competitiei, cat si cu celelalte segmente de public, cadre din spatele progresului echipei.

Impact:

La nivel global, printre cele mai populare retele de socializare sunt Facebook, YouTube, Instagram si TikTok, urmate
de LinkedIn, avand o audienta destul de consistenta (ca ordin de marime, intre 424 de milioane si 3,05 de miliarde
de persoane active). De aceea, pentru a promova cat mai eficient sfera STEAM, pentru a face cunoscuta robotica,
asa cum este creionata in programele FIRST®, si pentru a mari aparitia oportunitatilor de descoperire a acestui
domeniu de catre cei nefamiliarizati cu el, echipa noastra s-a asigurat de prezenta in toate cele cinci medii de
socializare.

@ Instagram:
Aprilie 2023 - Martie 2024

Platforma prin care comunicam preponderent cu oamenii uniti sub interese comune cu ale noastre, si anume Insta-
gram, a fost mediul care a sustinut aparitia unei cresteri exponentiale in ceea ce priveste dimensiunile comunitatii
care ne urmareste activitatea, depasind orice expectativa formata de la inceputurile echipei.

Astfel, in ultimele trei luni, peste 29K utilizatori unici (cu 700% mai mult fata de perioada iulie-decembrie) au fost
expusi, in mod repetat, continutului pe care il dorim a fi cat mai vizibil, indiferent de considerente precum varsta
sau factorii demografici (sub forma de postari sau story-uri, acesta a fost aratat publicului de 121.396 de ori). Dintre
acestia, aproximativ 972 se incadreaza in categoria Followers, restul de 28.5K Non-followers constituind, de fapt,
unul dintre cele mai promitatoare rezultate.

Audienta pe tari Audienta pe orase

® Romania 88,5%
Statele Unite 5,2%
® UK 2% ® Ploiesti 3,5%
Olanda 2% Cluj-Napoca 2,9%
@ Altele 2% ® Altele 57,8%

Pitesti 22%
@ Bucuresti 13,8%

-39
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Audienta pe sexe Audienta pe varste

®Barbati © Femei

® 18-24
® 13-17
® 25-34
45-54
Altele

Din punct de vedere al urmaritorilor actuali, am reusit sa dublam numarul acestora, un factor relevant
fiind vizibilitatea crescuta prin intermediul evenimentelor si colaborarilor. In categoria de varstd predo-
minanta se incadreaza tinerii de 18-24 de ani (51,4%), urmati de 13-17 ani (10,4%). Fata de sezoanele anterio-
are, suportul primit provine si din afara tarii - Statele Unite 15,7%, Regatul Unit 3%, Libya 2%, Brazilia 2%.

Informatii : L
HIDE & MEET : =2 — 1 i hFir

® (550 MARIUS

inscrieri
HIDE & MEET

'y
1,40{0 { TH/ 1,318 JUN

D
V' /) y)

b

o -
.

¢

Deaily trails of
ROBOTICS THINK AIWARD
(B e

Cele mai vizualizate 8 story-uri

407
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Instagram Achievements

Facebook:
Aprilie 2023 - Martie 2024

Alaturi de Instagram, am reusit sa ne facem simtita prezenta prin intermediul platformei Facebook. Scopul nostru
este extinderea sferei de influenta a domeniilor STEAM in randul persoanelor adulte. Astfel, publicul majoritar este
alcatuit din categoria de varsta 35-44 de ani. In total am impactat 17.868 de persoane, cu 122,8% mai mult decét in
perioada februarie 2022 - aprilie 2023.

Regionala Ziua #3 J < Impact
T 2,313
v v N v v A N = THINK AWARD 3RD PLACE...
Aceasta platforma ne ajuta sa ramanem in contact cu spon- lu. ian. 29, 09:18 PM
sorii si partenerii, respectiv viitori sustinatori, astfel ca noi ne Promoveazi postarea
adaptam continutul in functie de publicul caruia ne adresam.
! ! Regionala Ziua #1 &'/ Impact
s, 1,400
( Natie Prin Educatie ...
ok g il 8 Viian.26,10:16 PM
v\:{lNNER GERTIFICATE
— Promoveaza postarea
i League Meet #2 %) Impact
Luni, 29 ianuarie 2024, 21:18 - @ Sambata, 16 decembrie, am participat... 1,322
Mi dec. 20, 10:09 AM
m o“! . » Promoveaza postarea
2.313 208 42 5
- - Goldplast x HighFive 'y Impact
Prezenta re genera lé o M" Dup3 ce am reusit s& introducem repr... 1,307
G BN sam feb. 24, 05:46 PM
Impact 2.313 Promoveaza postarea
Afisari 2.814 P

Sambata am participat la ultimul nostru  Impact
League Meet, in Pitesti ® Ne-am plasat 1,243

Reactji, comentarii si distribuiri ale postarilor 255 e J#de ﬂ:e;f(‘)ézdzﬂ;i pelocul 1, avand 1..
oi ian. , 10:

Numarul total de clicuri 215 Promoveaz3 postarea

Postarea cu cele mai multe afisari si interactiuni Postarile cu cel mai mare impact
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YouTube:
Aprilie 2023 - Martie 2024

Sezonul acesta ne-am conturat activitatea si prin intermediul canalului de YouTube. Postarile cu si despre robot,
respectiv performanta din teren, ne-au crescut vizibilatatea la nivel international. Astfel, echipe din mai multe tari
ne-au contactat in urma vizionarii postarilor noastre.

Cel mai ambitios proiect al acestui sezon, indiferent de perspectiva din care il privim, este League Meet-ul HIDE &
MEET, motiv pentru care acesta a avut o performanta mult peste asteptari si in ceea ce priveste audienta din mediul
online.

Alaturi de reprezentantii UPIT Media (cu care am colaborat in vederea asigurarii unui suport tehnic cat mai calitativ
pe durata evenimentului: camere video, microfoane, sonorizarea salii), am transmis LIVE evenimentul pe canalul de
YouTube al Universitatii din Pitesti (urménd ca apoi s il incdrcdm si pe contul nostru). In total, cele dou3 videocli-
puri cu desfasurarea League Meet-ului au avut 1.700 de vizualizari, ceea ce inseamna ca acest proiect a impactat
(incluzand cele peste 300 de persoane prezente fizic) peste 2.000 de oameni, o realizare cu care ne mandrim!

<~ Continutul canalului

Date statistice pentru videoclipuri MODUL AVANSAT
14 dec. 2023 - 17 mar. 2024
Prezentare generald Acoperire Implicare Public De la publicare
: . i A N Tn timp real
Videoclipul a avut 16.332 de vizionari de cand a fost publicat numeres.
Videoclipul tau
FTC CENTERSTAGE Robot Reveal fo.. 87
N N ) Viziondri - Ultimele 48 de ore w
Viziondri Durata de vizionare (ore) Abonati
N .
o Deali 163 K 207,7 +50

1 atals .luullllll 2l lnll M| llll..ll.
M Datestatistice 48h Acum

Editor Topul surselor de trafic Vizionari
180K Cautare YouTube 322% il
EJ Comentarii 120K Functiile de rasfoire 20.7% il

Videoclipuri sugerate 20.7% e o
Subtitrari 60K

Externe 126% . L

) 0 Alte functii YouTube 69% NS
(¢)  Drepturide autor 0 16 32 a8 64 80 96 de zile ’

AFISEAZA MAI MULTE AFISEAZA MAI MULTE

Setari,

[T Trimite feedback
Grad de interes fata de continut - De la publicare

Statistici pentru cel mai popular video pe YouTube

Geografie @ Vizionari -
| [0 statele Unite ale Americii s529 200%  Dupad primul nostru robot reveal - care a fost
| (] Romanie 3724 269%  Si momentul decisiv in ceea ce inseamna con-
Canada s 275 stanta postarilor pe YouTube - activitatea a cres-
I 0] il s o4+  Cutradical, astfel ca acesta a ajuns la 125.4K de
I O Kasahstan o 10,  afisarisi10K spectatori unici.
[ mndia 212 15% Lo . . . .
Majoritatea vizitatorilor, dar si a abonatilor, au
[] vietnam 174 13% . . . ' ' -
fost redirectionati catre canalul nostru datorita
[ Coreea e sud M8 1% algoritmului, care ne-a sugerat materialele prin
0 toree e 05%  termenicheie precum "ftc centerstage world re-
[ Mexic 55 04%  cord”, "ftc robot reveal”, "ftc centerstage intake”.
[] Taiwan 39 03%
[} Thailanda 36 03%
[} Turcia 31 02%
[] ™alaysia 1M 01%

Vizionarile canalului in functie de tari
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Video ,Spre infinit”:

Sezonul acesta promoveaza fuzionarea dintre
arta si tehnologie, astfel ca ne-am indreptat
spre un nou segment de public, concentrat in
domeniul artei. Aici am gasit reprezentantii
studioului de creatie muzicala SICVRIO. Im-
preuna am reusit sa aducem la viata imnul
echipei HighFive Robotics care, in scurt timp,
a devenit o piesa dedicata comunitatii FTC.

Nicki feat.
HighFive Robotics

Pe langa inregistrarea melodiei, am realizat si un video sugestiv, de Am cola borat cu peste

aceasta data apeland la ajutorul altor echipe califiacte la Nationala
pentru materiale.

In s3ptdmana premergitoare Etapei Natio-
nale, am postat o serie de teasere, urmate
de link-ul catre videoclipul oficial, pe plat-
formele de socializare (Instagram, YouTube,
Facebook, TikTok). Aceste interactiuni au
avut un impact neasteptat, propulsandu-ne
in mediul online, si crescand interesul ur-
maritorilor pentru rezultatul final.

La doar 10 ore dupa lansarea oficiala, melodia a strans peste 500 de vizualizari pe YouTube, respectiv aproape 2000
pe Instagram. Al doilea teaser a ajuns la peste 33K de vizualizari si 600 aprecieri, devenind cel mai vizionat reel
facut de o echipa de FTC din Romanial!

Acest proiect a fost o ambitie a noastra inca de la inceputul sezonului si suntem extraordinar de incantati ca l-am
putut duce la bun sfarsit. Ne-am ghidat dupa un plan bine pus la punct, incepand cu abordarea noilor nostri part-
eneri si pana la contactarea echipelor si promovarea catre public. Am putut urmari strategia de outreach specifica
majoritatii evenimentelor, iar rezultatele nu au dezamagit.

Pe Nicki l-am gazduit de mai multe ori in hub-ul nostru si l-am integrat in activitatile zilnice. A devenit un adept al
roboticii si ne-a invatat cum sa alternam acest domeniu cu cel al artei, intr-un mod inovativ.

Le suntem recunoscatori tuturor echipelor care au
ales sa participe la acest proiect, desi nu stiau in
totalitate care va fi rezultatul. Din punctul nostru y
de vedere, a fost un mod eficient prin care sa ne N ECTIIN i
apropiam si sa impartasim amintiri comune. o -

v

o

w RTX

Cel mai important, multumim inca o data echipei de
productie SICVRIO, pentru ca au fost deschisi catre
aceasta colaborare si ne-au lasat sa le prezentam
robotica, asa cum ne raportam noi la ea. Impreun3
am realizat ceva frumos si longeviv, care speram e

ca va impacta cat mai multe comunitati in cel mai  Niokifeat HighFive Robotics - Spre infinit

iti HighFive Rol Date statistice Editeaza videoclipul w56 P Trimite 4 Descarca
pOZItIV mod! 147 de abona ~
, 43
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Linkedln:
Aprilie 2023 - Martie 2024

Aceasta platforma este orientata catre mediul de afaceri si, desi nu o utilizdm ca un liant principal intre noi si
comunitate, incercam sa propagam valorile fundamentale FIRST® catre utilizatorii din domenii precum inginerie,
administrare programe si proiecte sau invatamant.

TikTok:
Aprilie 2023 - Martie 2024

Aplicatia TikTok este un fenomen activ in randul tinerilor si copiilor, o modalitate de a promova educatia prin robot-
ica intr-un mod informal si orientat. Desi nu ne bazam pe aceasta platforma in ceea ce priveste cresterea vizibil-
itatii, este totusi un mod de a promova activitatea noastra si de a face cunoscut domeniul STEAM.

Site:
23 Septembrie 2024

O‘\\|i|=
Dupa o perioada de latenta, am revenit asupra site-ului web si, in final, [-am deschis catre public. Acesta cuprinde
parcursul echipei, performanta, componenta si toate evenimentele. El constituie un mijloc competent de a ne adre-
sa atat celorlalte echipe, prin intermediul resurselor si al arhivei activitatilor echipei, cat si intregii societati (co-

munitatea FIRST® Tech Challenge si cea neinitiata in robotica deopotriva). Totodatd, este o modalitate de a afisa
imaginea sponsorilor si partenerilor, in semn de multumire pentru ajutorul oferit.

23 highfivero

@ Maps @ "ESU, TU VEI F MER...

Home Our Team Awards Events Sponsors Contact

Better Together

STEAM is not a state of matter - it is
the state that matters in people

HighFive Robotics

A robotics team represents an innovative and efficient mean to enhance several defining processes in
shaping future leaders of society, thereby being determined to: Make a contribution to the community,
Step out of our comfort zone, surpassing our limits, Be responsible by adopting and adhering to a

VAR
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Televiziune si publicatii:
Aprilie 2023 - lanuarie 2024

Anexat organizarii HIDE & MEET, Departamentul de Media al institutiei de invatamant universitar a realizat un
alt videoclip de promovare a fenomenului FIRST®, printr-o serie de interviuri luate tinerilor coorganizatori, per-

soanelor n functii de conducere in cadrul Universitatii si unor membri ai echipelor participante. Acesta a fost
difuzat pe un post local de televiziune, Antena 3 Pitesti.

- —— —
) e X
-

-
]

HIDE&MEET 2024 - Concurs de ROBOTICA

&  Centrul Universitar Pitasti - UPI... - " . )
Yo &r @ A L o
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Un impact esential asupra comunitatii il au, in mod evident, articolele, fie acestea publicate in mediul online (di-
verse site-uri de stiri), fie in format fizic, in ziare, tocmai prin preponderenta cu care acestea sunt introduse in
viata fiecaruia dintre noi. Pe parcursul acestui sezon, am reusit sa difuzam spiritul competitiei, domeniile STEAM si,
sumarizand, fenomenul FIRST®, in societatea contemporana. Cele doua directii generale promovate au fost Tabara
Atlantykron, respectiv HIDE & MEET, astfel incat am reusit sa fim vizibili datorita unor site-uri precum:

« Contacte Culturale: HighFive Robotics la Atlantykron, 24 august 2023, 947 Vizualizari
« Stiinta si Tehnica: Atlantykron 2023 - HighFive Robotics, 27 august 2023

« ePitesti: Ce au putut sa faca elevii de la Colegiul ,Bratianu” din Pitesti

« ArgesPress: Echipa de robotica de la ,Bratianu” s-a calificat la nationala

& HighFive Robotics la Atl... < O

contacteculturale.ro

HighFive Robotics la Atlantykron
24 august 2023 | Arta nonconformistd, Creatii
digitale, Distractie, I.T., Lucru de mana | 1

comentariu

& Publicat de: Eduard Tomaziu

O 14-01-2024, ora 20:37 & Diverse, Stiri, Tehnologie,
Video

Ce au putut sa faca elevii de la

A G "eas 2 % Atlantykron 2023 - High Five Robotix
Colegiul ,Bratianu” din Pitesti

Echipa celor pasionati de robotica din
Pitesti.

1 Comentariu Z [ARGESPRESS| O

Dorian pe 28/08/2023 1a 10:24

Il
\

Aceasta echipa tanara din Pitesti ne arata tuturor ca se pot realiza multe lucruri utile
atata timp cat creativitatea, imaginatia si ingeniozitatea nu sunt sufocate ci cultivate,
sustinute si incurajate. Sincere felicitari !

Autentificd-te pentru a rdspunde

Concluzii:

Echipa noastra reuseste sa se adreseze unui public vast, de la copii si adolescenti, pana la adulti din domenii
diverse si varstnici. Acest lucru este posibil datorita mediului online, care mentine active legaturile noastre cu
comunitatea - locala, national, internationala si FIRST®.

Reach: Cea mai vizualizata postare: Crestere urmaritori: I@'
- Instagram: 56.068 - Instagram: 2.110 Reach - Instagram: +818

YouTube: 19.873 + YouTube: 16.333 Vizionari - YouTube: +130

Facebook: 25.687 - Facebook: 2.313 Reach - Facebook: +117 u

Cel mai vizualizat reel pe insta are 33.336 de vizualizari.
Videoclipurile de pe YouTube au o rata de 160.000 afisari.
Audienta de pe Facebook se imparte in 67,80% femei si 32,20% barbati.

f
=

46"



N

Non-Techical Notebook 2023-2024 | HighFive Robotics | 19049 | R0O084

Branding - Identitate Vizuala

August 2023 - Martie 2024

Introducere:

In mod incontestabil, componenta vizuald are un impact considerabil, procentual, in ceea ce priveste perceptia
despre un anumit concept, 0 anumita persoana, un anumit obiect (fie ca vorbim la nivel de memorie, la nivel afectiv
ori la nivel de analiza predecesoare - de exemplu, modul in care arata un proiect este esential pentru a putea stabili
calitatea, efortul si timpul investit in acesta; modul in care arata un logo/material publicitar poate deveni, sau nu,
recognoscibil; modul in care arata o persoana ilustreaza o serie de repere ale personalitatii sale, al modului sau de
viatd). De aceea, identitatea vizuala a echipei noastre trebuie sa fie in concordanta cu noi, asa cum suntem de fapt,
cu valorile noastre si cu procesul de functionare a activitatii noastre.

Cromatica & Elemente de Design:

Coloritul ce contureaza cadrul in care ne facem simtita prezenta ca echipa de robotica, de la pit si toate obiectele
prezente la stand (roll-up-uri, bannere, fata de masa, steagul), materiale promotionale (stickere, brelocuri, flyere,
carti de vizita, pin-uri), caiete tehnice, portofoliu, robot, pana la template-urile folosite in mediul online (story-uri,
coperti de postari) trebuie sa fie armonios si sa transmita esenta echipei.

Culoarea verde, asociata deopotriva cu aspectul natural si cel tehnologic, este semnatura
noastra vizuala, aducand in prim-plan concepte precum echilibrul (fiind obtinut prin combin-
#319b42 area a doua culori primare din spectre cromatice diferite), regenerare, calm, constientizare
si speranta, conform culturilor occidentale. Aceasta este nuanta acceptata cel mai usor de
ochiul uman, fiind preponderenta in viata cotidiana, iar la nivel psiho-biologic, creste nivelul
de histamina din sange, reducand dilatarea vaselor sangvine. Sporeste concentrarea, mini-
mizeaza tracul si este folosita in unitatile medicale, intrucat induce sentimentul de acasa.

#§£8200 Fiind cea mai calda culoare (obtinuta prin combinarea celor doua tonuri primare, galben si
rosu), portocaliul este considerat a fi reprezentarea jovialitatii, a energiei, a spiritului con-
structiv si a transformarii. Aceasta are subtonuri afective clare, precum dedicarea, sponta-
neitatea, creativitatea, iar, la nivel calitativ, semnifica perfectiunea.

Este una dintre culorile nou adoptate de noi, relevand, inca din Antichitate, opulenta, dorinta

#ffc72c de cunoastere absoluta si fericirea. Aceasta este nuanta distinsa cel mai rapid de ochiul uman
(de aceea, in Statele Unite ale Americii, autobuzele scolare sunt galbene, iar majoritatea mar-
cajelor rutiere sau a celor realizate pentru persoanele cu probleme de vedere sunt galbene)
si, la nivel psihologic, reduce anxietatea, depresia, dat fiind faptul ca este cea mai pozitiva
parte a cercului cromatic. Ea pune accentul pe intuitie, expansiune, solaritate.

#e1e000 Aceasta alegere a fost facuta pentru a crea o tranzitie, de la culoarea principal, la cele se-
cundare, respectiv pentru a completa echidistant secventa cromatica de pe spectrul culorilor.
Deoarece este utilizata, de obicei, in campanii sportive, tocmai pentru a ilustra energia in
sensul clasic, pentru a da un aspect minimalist, fluid, aceasta are si in cadrul echipei noastre
un rol de evidentiere, de distinctie.

#154734 El contrabalanseaza celelalte patru nuante, fiind singura cu subtonuri reci, inchise. Astfel,
este culoarea de accent, de opozitie, atat la nivel vizual, cat si simbolistic: ea creioneaza ideea
de seriozitate, de introspectie, de ambitie si de disciplina.
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Si pentru ca din ce in ce mai multi oameni sunt afectati de deficiente cromatice (aproximativ unul din 12 barbati
si una din 180 de femei - adica 8-9% din populatia intregii lumi), ne-am dorit ca, pe cat posibil, paleta noastra sa
fie una placuta vizual si usor de distins (fara a aparea probleme in citirea textelor sau diferentierea elementelor),
indiferent de perceptia culorilor, incercand sa reducem dezavantajele celor ce se confrunta cu defecte de vedere.

» Paleta de culori in functie de defecte mono-, bi- si tricromatice (este aleasa cat sa fie usor de distins pentru toti)
Elementele de design folosite de anul acesta sunt niste forme relativ simple, calsice, si anume arcadele simetrice
fata de axa OX (in plan bidimensional), asociate cu hexagoane cu colturi rotunjite, (corner radius-ul fiind de 25% din
inaltimea poligonului regulat). Aceste ansambluiri sunt inclinate la un unghi de 35 de grade fata de planul orizontal,

respectiv la unul de 325 de grade, obtinandu-se doua directii, una ascendenta si una descendenta, in compozitie,
dar pastrandu-se paralelismul.

Soft-uri & Design Process:

Dupa sesiunile de brainstorming, executia schematica, cu scop exclusiv orientativ, si prezentarea ideilor si a con-
ceptelor stabilite intern in departament tuturor membrilor si mentorilor, pentru a stabili variantele finale si a veni,
eventual, cu sugestii, urmeaza realizarea efectiva a design-urilor. Feedback-ul activ si divizarea pe etape specifice
ne fluidizeaza workflow-ul, deoarece incercam sa urmam un ciclu optim de lucru.

Utilizand aplicatii din suita Adobe pentru orice task cu componenta vizuala (editarea pozelor - Adobe Lightroom/
Adobe Photoshop, montarea si finisarea videoclipurilor - Adobe Premiere Pro, a animatiilor pentru stream - Adobe
After Effects, crearea unor afisuri - Adobe Illustrator/Adobe Photoshop, a materialelor publicitare - Adobe Illustra-
tor sau redactarea caietelor tehnice - Adobe InDesign), reusim sa pastram o coerenta a identitatii, sa beneficiem
de o executie precisa si sa eficientizam procesele departamentului non-tehnic.

Photoshop Lightroom Premiere Pro After Effects InDesign [llustrator

Materiale promotionale:

Materialele promotionale sunt, pentru comunitatea FTC din intreaga lume, 0 mo-
dalitate de a te conecta cu echipe diverse, creand amintiri puternice.

I HighFive Robotics
\_/ Noi modele de materialele promotionale - 2 stickere si prima bratara

v
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ECHIPA

Aprilie 2023 - Martie 2024
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Membri:

Alec Ciocirlan

Team Leader - Hardware

Bianca Popescu
Non-Technical Leader

- Varsta: 18 ani

- Clasd: all-a

- Personalitate: INFJ-T
(Sustinator)

- Despre: De 7 ani sunt
implicat in robotica si
fizica si imi plac toate
activitatile STEM!

Alexia Manea
Non-Technic

. Varsta: 18 ani
. Clasa: a12-a

- Personalitate: ENFJ-T
(Protagonist)

- Despre: Intr-o0 lume
STEAM, emotiile sunt
timpul si sperantele
sunt oameniil

Evelina Manda
Non-Technic

- Varsta: 17 ani

- Clasa: a10-a

- Personalitate: ISFJ-T
(Aparator)

- Despre: lubesc sa
lucrez cu oamenii - sa
fac conexiuni si sa le
capturez prin dialog.

. Varsta: 15 ani

. Clasd: a 8-a

- Personalitate: ENTJ-A
(Conducator)

. Despre: Imi plac
matematica, filmele
horror si ador
capsunele!

. Varsta: 15 ani
. Clasa: a9-a

- Personalitate: ISTP-T
(Virtuos)

- Despre: Sunt pasion-
ata de diverse activi-
tati STEAM si un mare
fan al rock-ului!

. Varsta: 16 ani
. Clasa: a10-a

- Personalitate: ESTP-T

(Antreprenor)

- Despre: Sunt pasion-

at de 3D design &
printing si de tenis de
masa.

I

°HF A botic

- Varsta: 17 ani
- Clasa:a1l-a
. Personalitate: INTP-A

(Logician)

- Despre: Imi plac la

nebunie matemati-
ca, programarea si
filmele horror!

. Varsta: 16 ani
. Clasa: a10-a
- Personalitate: INFJ-T

(Sustinator)

- Despre: Sunt interesat

de programare si de
asemenea iubesc The
Neighbourhood.

. Varsta: 18 ani
. Clasa: a12-a
- Personalitate: ENFJ-T

(Protagonist)

- Despre: Consider ca

FTC-ul m-a pus in fata
unor provocari pe care
sunt gata sa le infrunt.

- Varsta: 17 ani
- Clasa:a1l-a
. Personalitate: ESFP-T

(Animator)

- Despre: lubesc sa

lucrez la masini si
chiar sunt un comput-
er nerd.

- Varsta: 14 ani
. Clasa: a 8-a
- Personalitate: ENFP-A

(Activist)

- Despre: Chiar joc jocu-

rile video si-mi plac
informatica, matemat-
ica si baschetul.

- Varsta: 18 ani
. Clasa:a1l-a
- Personalitate: INTJ-T

(Arhitect)

- Despre: Sunt foarte

pasionat de industria
auto si de-a invata
despre tehnologie.

7
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Recrutare

Introducere :

Continuitatea echipei, a proiectului HighFive Robotics
in sine si scopul acestuia - de a ajuta la formarea

- Varsta: 13 ani - Varsta: 14 ani cat mai multor generatii de tineri din Romania inspre
- Clasa: a 6-a - Clasa: a 8-a .. e .
(Apéritor) (Virtuos) izeaza, evident, prin recrutarea, antrenarea si inclu-
- Despre: Imi place s&- - Despre: Ma dedic 100% derea noilor membri in mecanismul echipei. Practic,
mi petrec timpul cu prietenilor mei, dar ne dorim sa cunoastem persoane amatoare de sti-
prieteni i sunt super am Inceput si activitati int3, arta sau tehnologie si sa le oferim un cadru in
pasionat de fotbal. STEAM. ’ o . . , "L ., o e
care sa-si cultive pasiunea, impreuna cu ceilalti.
Desfasurare :

Anul acesta, am adoptat o strategie de recrutare care sa ne permita sa cunoastem voluntarii simultan individual si
in cadrul unui grup, respectiv sa le punem la dispozitie mai multe optiuni de activitati, task-uri si timp de adaptare,
de descoperire si orientare catre un anumit departament.

Etapele 1-2-3:

1-2-3
Facade - first instinct, first impression

Inscrierile au inceput in luna iunie,
terminandu-se in luna august, tocmai
pentru a maximiza sansele fiecaruia
de a se familiariza si de a se implica.

Prima subetapa este, ca in fiecare se-
zon de recrutari, cea a completarii for-
mularului, ce contine informatii perso-
nale, un CV si o scrisoare de intentie,
pentru a ne forma o impresie generala
despre persoana din spatele raspun-
sului si a sti ce subiecte sa abordam la

First step inside
Sesiuni de training

BEhi“g tl_1etwalls ,,\!HBI prima intalnire fizica, in care discutam
rowe N liber si stabilim o incadrare provizorie
pe roluri.

Am incercat sa fi introducem, in prima faza, in modul nostru de organizare, etapizare si ierarhizare, prin intermediul
unor discutii cu fiecare grup de voluntari (o data la aproximativ 3 saptamani) si a unei prezentari comune (membri,
aspiranti, mentori).

Etapa 4:

Tot anul acesta am implementat si niste sesiuni aditionale de training, prin participarea la care fiecare voluntar
este introdus intr-un mod mai practic in activitatea efectiva a fiecarui departament.

Etapa 5:

Noi consideram ca modalitatea optima de a invata si a evolua este experienta, insotita de greseald (principiul Fail

o1
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fast, learn fast). Astfel, ne-am organizat programul de lucru in asa fel incat sa ne desfasuram proiectele Off Season
(precum evenimente, mecanisme si testarea unor algoritmi noi) concomitent cu voluntarii: ei observa si preiau in-
formatii de la noi, apoi le pot implementa in sarcinile lor, deoarece le-am atribuit, in functie de departamentul ales
si aptitudinile practice observate, cate un proiect prin care sd puna in aplicare ceea ce au invatat si sa primeasca
un feedback.

STEM Kids:

Pentru ca vrem sa ne respectam responsabilitatea etica de a contribui si mai consistent la ceea
ce implica dezvoltarea domeniilor STEAM si pentru a fi cu un pas mai aproape de generatiile
care vor urma, de cateva ori, dupa sesiunile de lucru la Hub, am vizitat echipa de FIRST® Lego
League STEM Kids, cu scopul de a incerca sa le oferim sfaturi, suportul si increderea pe care
le-au dobandit prin performanta si disciplina.

Ne dorim s& ramanem in contact cu aceasta echipa, care a crescut si s-a definit concomitent cu noi, si sa le oferim
tot ajutorul de care suntem capabili. Faptul ca putem sa impartasim cu ei cunostintele si rezultatele la care am
ajuns treptat, sa ii ajutam, datorita experientei destul de ample pe care am capatat-o in urma participarii mem-
brilor in programele FIRST® (FLL, respectiv FTC), nu ne face decat sa muncim din ce in ce mai mult, pentru a putea
oferi mai departe. - Sezonul POWERPLAY

De aceea, in perioada de recrutare, membrii echipei
STEM Kids au ales sa faca tranzitia de la FIRST® Lego
League la FIRST® Tech Challenge alaturi de noi.

Datorita implicarii, de la statutul de voluntari, obtinut
la inceputul verii, au ajuns, alaturi de o persoana de
la echipa de FLL TehnoZ Lightning Bolts si una nefa-
miliarizata cu robotica competitionala, dupa KickOff,
membrii oficiali ai HighFive Robotics.

Mentori:
Emanuel Serban Marius Ciocirlan Tiberiu lonescu _m‘ o
Mentor (preponderent tehnic) Mentor (preponderent tehnic) Peer Mentor E o
—
N O
L C
22
£
D=
—
S .8
. Varsta: 44 ani . VArst&: 49 ani » Varsta: 20 ani 0= 8
- Despre: Antrenor si mentor - Despre: Pasionat de teh- - Despre: Sunt un om am- e = 1
la multiple echipe de WRO, nologie. Mentorarea acestei bitios, care iubeste munca in - (72
FLL si FTC cu rezultate in- echipe de roboticd - un joc echipa si vrea sa contribuie —
" L g oo (0
ternationale. de copii jucat de un adult! la 0 comunitate mai buna. - O
<< ©
Monica lordache Augustina Ene Bogdan lonescu
Mentor Mentor Mentor
- Varsta: 47 ani - Varsta: 54 ani - Varsta: 40 ani
- Preponderent - Preponderent - Coordonator sco-
tehnic non-tehnic lar
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- 000000]
Sedinte de formare constructiva

5 noiembrie 2023 - 17 februarie 2024

Introducere:

0 echipd isi castiga armonia si forta doar cunescandu-se: cunoscand oamenii care o formeaza, atuurile, slabiciu-
nile, viziunile si aspiratiile lor, atat la nivel individual, cat si colectiv. Membrii si mentorii, in egald masura, trebuie
sa fie deschisi sa ii cunoasca si inteleaga pe ceilalti, mai ales in contextul dinamicii componentei echipei, al schim-
barilor care au loc in interiorul sau in afara acesteia.

Desfasurare:

Am decis ca o serie de cateva sedinte de formare constructiva avute pe parcursul
sezonului vor reprezenta un element echilibrator arbitrar, un procedeu de a evolua
si, cel mai important, de a da contur unui mediu de lucru orientat pe pozitivism,
pe eficacitate si incredere. Astfel, in data de 5 noiembrie, am avut ocazia de a lua
parte la prima intalnire cu doamna Augustina Ene.

Dansa si domnul Stefan Moiceanu, consilier scolar, ne-au propus 4 jocuri de cu-
noastere si ne-au introdus intr-una dintre prezentarile realizate pentru echipa no-
astra cu scopul de a gestiona timpul si dorintele mai eficient: Foamea de atingere
si de recunoastere & managementul timpului.

Al doilea joc, numit Pluta, presupunea divizarea aleatorie in doua echipe si alegerea
unui bilet secretizat cu o tipologie de persoana (acestea erau comune in cele doua
grupe), precum un copil de 13 ani care a castigat un premiu important pentru lit-
eraturd; un soldat venit in permisie dupa 3 ani; o vaduva batrana care se intoarce
in tara natala cu ultimii bani; un barbat necasatorit de 35 de ani, designer interior,
implicat in politicd; un rrom abia iesit din inchisoare.

Fiecare jucator trebuia sa-si dezvolte contextul, in conditiile in care, la fiecare 5 minute, prin vot democratic, de-
schis, o persoana era aruncata de pe pluta. Comportamentele noastre au fost monitorizate la distanta de catre cei
doi specialisti in dezvoltare personala unificatoare individuala si de grup, in psihoterapie corporala si mindfulness,
in consiliere psiho-educationala si vocationalg, la final urmand o analiza colectiva a parcursului exercitiului.

Fiecare participant a fost rugat sa
descrie jocul in detaliu, iar aceste
confesiuni, alaturi de interpretarea
doamnei Ene si a domnului Moicea-
nu au construit modul in care fie-
care percepe situatiile de grup, cum
gestioneaza interactiunea cu ceilalti
sau oportunitatile, cum actioneaza
pentru atingerea scopurilor sau
cum le defineste.

Rezultatele au fost extrem de
diferite de la o jumatate la cealalta:

» Grupa 1, unde castigatorul a fost
soldatul, a avut un scop comun,
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involuntar s-a ales un lider care sd medieze intregul
joc, fiecare jucator a pus mai presus de inaintarea in-
dividuala binele comun, absolut si i-a ajutat pe ceilalti
sa isi dezvolte povestea, in asa fel incat toti sa aiba o
sansa cat mai mare de supravietuire, dar alegerile au
fost dificile, intarziate;

In Grupa 2, in care finalist a fost rrom-ul iesit din in-
chisoare, fiecare a lucrat pe cont propriu, de aseme-
nea s-au utilizat de catre fiecare in parte argumente
care sa dezvolte povestea individuala, nu a existat un
jucator intermediar si deciziile au fost luate cerebral,
rapid, reconfigurandu-se de fiecare data optiunile si
adaptandu-se usor la joc si dinamica sa.

Al treilea joc viza increderea, familiarizarea, analizarea
gradului de expunere la care fiecare este dispus sa se
prezinte, printr-un dialog de 10 minute cu un coleg, in care

trebuia mentinut contactul vizual, fiecare parte prezenta o
un eveniment din viata personald, in timp ce celalalt as- I 0 <R;} E T A ‘ F
| ®

culta activ (doar elemente non-verbale).

(]
Cele trei jocuri din cea de-a doua sedinta au fost o ret- S mum - N J - :'.'g;f.
rospectiva a etapei Regionale, care ne-a ajutat sa intele- I .ol

gem si sa depasim frica, sub orice forma ar fi aceasta. Fiecare dintre noi trebuia sa se focuseze total pe respriratie,
motricitate si schimbarile psiho-biologice, imaginandu-si, in functie de indicatiile primite, timp de 10-15 minute,
o calatorie pe un drum, catre varful unui munte, insa in care aparea un obstacol semificativ. Cu ochii inchisi, toti
simulam miscari, intrucat activitatea s-a desfasurat plimbandu-ne, detalii cat mai autentice despre locul fictiv si
situatia in care ne aflam, apoi reconectandu-ne, la final, la camera hub-lui si desenand experienta, asa cum am
perceput-o (emotii, repere, actiuni si decizii si chiar reactii fizice), tocmai pentru ca a fost o simulare a fricii (de
nereusitd). Ulterior, am completat un chestionar in urma caruia ne-am creionat profisul STSS (Scara Tridimen-
sionala a Stimei de Sine), pentru a putea fi cu totii constienti de puterea, valoarea si unitatea echipei si a ne mula
abordarea si initiativele in conformitate. Ultimul exercitiu a fost o continuare constienta a calatoriei, de data aceas-
ta cu finalitatea fericita, avand aceleasi etape (focusare, imaginare, decizie, reconectare, desen si analiza).

Aceste trei jocuri au fost interconectate, concluziile colective, deschise, relevand faptul ca toti am invatat, in echipa,
sd alegem ca mecanism de combatere a fricii, Lupta (dansii ne-au explicat ca frica se manifesta prin trei procese:
Inghetul, Fuga sau Lupta), s& nu renuntam, indiferent de circumstante, sa ne constientizam pragurile personale si
sa putem sa eveluam armonios, la nivel psihologic, de abilitati si cunostinte.

54"
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Obiective:

Inainte de Kick Off, pentru a fi constienti de scopurile pe care ni le stabilim sezonul acesta, de resursele de care dis-
punem (temporale, umane, financiare), de repartizarea responsabila a rolurilor si de modul in care noi ne raportam
la CENTERSTAGE, fiecare membru a completat un formular in care a fost rugat sa-si exprime, liber, realist si sincer,
opinia cu privire la obiectivele personale, contributia pe care o va avea si obiectivele sezonului din punctul de ve-
dere al echipei in sine.

Ulterior in ziua respectiva, in cadrul sedintei saptamanale, am analizat impreund, membrii si mentori, target-urile
propuse, gradul de posibila materializare si ce implica fiecare, dar si dezvoltarea individuala, de viitor (am analizat
un grafic cu evolutia in ultimii 8 ani a celor mai importante abilitati cautate pe piata muncii, la nivel international,
constatand ca cele din top in prezent sunt chiar partile pe care vrem sa le imbunatatim, respectiv, perfectionam si
noi in cadrul echipei).

Dupa metoda OKR (Objective Key Results - acesta presupune stabilirea unui obiectiv semnificativ, specific si bine
definit, urmat de cateva rezultate mai mici, prin intermediul carora sa se poata masura gradul de realizare), ne-
am setat anumite milestone-uri, combinand-o cu tinte mai mici de tipul SMART (Specific, Measurable, Achievable,
Relevant, Time-based), de exemplu:

clasarea in primele 3 locuri la KickAthon @
clasarea in top & la cele trei League Meet-uri @
realizarea a cel putin 20 de evenimente (incluzand
perioada verii) pana la Regionala @

obtinerea unor sponsorizari de cel putin de 50.000
de lei pan3 la finalul anului 2023 ®' OBJECTIVES + KEY RESULTS

ART
O

Time-Based

implementarea rotilor de odometrie si a glisierelor
pana la League Meet-ul #2

programarea noilor sisteme (Dead Wheels) si 0 au-
tonomie consistenta pana la League Meet-ul #3 @ ‘.
Specific Measurahle

castigarea premiului Inspire Award (Ist, 2nd sau
3rd Place la Regionala #1, respectiv 1st sau 2nd
Place la Nationala) ¢

2
Prenume si Nume Obiective personale in noul sezon e ot eCh Pl Obiectivele echipei in noul sezon
noul sezon
- S& invat sd folosesc un program de analizd cu element . e " . -
L " . . . - 53 ne calificdm la mondiala + Inspire 1la Regionald;
finit ce poate sa ne ajute la optimizarea pieselor; “ . .
e sy . . . - 53 avem un robot simplu mecanic, care este foarte
- S& invat sa folosesc InDesign pentru caietul tehnic; . . - .
ea s u . X - 30 Design pentru robot(+Analiza cu element finit); constant si usor de reparat;
- S8 Invat sa fac cabluri custom pentru robot; s . u . . . .
e u oy . .- 3D Printing; - 53 gasim un mod de organizare pentru a lucra cat mai
- S& invat sa folosesc Blender pentru randari cu robotul; . L . L
L - X . . L. - Redactare caiet tehnic si portofoliu; eficient;
Alexandru Ciocirlan - 58 fac mecanismele cét mai simplu posibil si mai usor X : o T T - .
de renarat: . : - Organizare; - S8 reusim sa impartim timpul intre lucrul la robot si
M parat, A - Cable management pe robot; participarea la evenimente;
- Sa folosesc Excel mai eficient; . . u u
e u oy . : - Detectia cu camera. - 58 facem un plan pentru modul cum putem sa ne
- S& invat sa folosesc camera pentru detectie mai . . .
eficients: calificdm mai usor (spre exemplu, pentru calificarea la
. N A National, trebuie prioritizatd autonomia).
- 58 mé vopsesc verde in cap (la mondiald):).
- Dezvoltarea abilitatilor de programare in Java; :
- Dezvoltarea abilitatilor de programare orientaté spre - Programare;
obiect: : - Caiet Tehnic; - Avansarea echipei in faza Mondiald a competitiei;
Alexandru lordache P . . - Site; - Maximizarea punctelor obtinute de robot in perioada de
- Invatare InDesgn pentru caietul tehnic; P : . R '
. - Invatarea noiler recruti; autonomie.

- Invétare Html, Css si JavaSeript;

- Dezvoltarea abilitatilor de editare foto/video. - Editare Video Inscriere.
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Contributie personald in cadrul echipei in

Prenume si Nume Obiective personale in noul sezon Obiectivele echipei in noul sezon

noul sezon
- S& incerc s fiu mai detasatd, pentru a avea o
perspectivd mai ampld, mai obiectiva si, in ansamblu,
profesionald, asupra dinamicii echipei;
+ S invdt sd ma raportez cat mai realist la resursele
temporale, materiale si umane de care dispunem, pentru
a minimiza decalajele dintre planificare si realizare;
- S& devin, pe cét posibil, imaginea unui lider, in sensul cd
imi doresc s& motivez membrii, s le inspir incredere si - Engineering Portfolio & Notebooks; - Houston, here we come :}) (de preferat, s ne calificam
apropiere, nu doar ca prieten, ci si in calitate de - PR & Marketing; cu Inspire Award 1st place, dar sunt constientd de
coechipier; - Social Media; dificultatea si de numerosii parametri care pot influenta
- 53 accept ca putem fi imperfecti, ca pot fi imperfectd, cd - Finante & Fundraising; acest fapt);
putem face greseli; - Design; + 58 formdm un nucleu stabil, performant, eficient si
) - 3 am curaj, sa-mi asum riscuri, sa fiu mai hotarata, - Organizare echipd; echilibrat, numeric vorbind, in privinta departamentelor si
Bianca Popescu w s . . e ey e . i
mai "autoritara (deg-\ nu neaparat "autoritara ), s& imi a nevoilor noastre;
expun punctul de vedere; * Luand in considerare faptul c, din pacate, suntinan - S3 evitdm greselile deja facute (de exemplu,
- S& imi dezvolt abilitatile specifice zonei de design - scolar terminal, contributia mea in cadrul sezonului comunicarea deficitard, depunerea unui efort maxim doar
manipularea unor programe tip InDesign, Illustrator, acesta va fi impdrtita in doud categorii: activitati cu inainte de un milestone, in loc s& depunem un efort
Photoshop etc. - pentru realizarea cat mai calitativd a implicare directd (executie propriu-zisa) si activitati constant pe toatd perioada predecesoare acestuia etc. etc.
caietelor tehnice, a site-ului si a unei identitdti vizuale a  "coordonate” (suport si ghidare). etc.).
echipei (cea din urma in contextul configuratiei actuale);
- 53 imi perfectionez abordarea in ceea ce priveste
interactiunea cu diverse categorii de public (copii, tineri,
adulti), expunerea informatiilor prin prezentari sau alte
proiecte;
- 53 invat sa gestionez si sé atribui sarcini de lucru
membrilor sau voluntarilor;
- Performanta (de preferat s& ajungem la Mondiale) - cel
mai important, sa fim mai buni decdt anul trecut, sa
- Marketing & PR; avansam;
Vreau s imi dezvolt abilitatile in design si sa invat sa - Notebook; - Organizare cat mai eficientd, avand in vedere numarul
. lucrez cu softuri precum InDesign sau Illustrator. Mi-ar - Social Media; mare de voluntari;
Alexia Manea M « . A . . ) - o e -
plécea sd sustin mai multe prezentari in fata unui public - Design; - S8 reusim s& ne impartim taskurile, in toate
divers, pentru a ma obisnui cu astfel de interventii. - Organizare evenimente; departamentele, astfel inct s& finalizdm mai multe
- Coordonare voluntari. obiective intr-un timp mai scurt;
- Comunicare eficientd membri-membri si membri-
mentori.

Exemple de raspunsuri la formularul Obiective CENTERSTAGE din partea membrilor

Organizare:

Pentru a putea fi consecventi, a evalua obiectiv si realist activitatile deja desfasurate si rezultatele acestora,
respectiv a contura scopuri si demersuri viitoare, trebuie sa avem o organizare optima, niste reguli de conduita
interne bine definite si o coerenta in viziune si actiuni: de la modul in care sunt atribuite si asumate task-urile, cum
sunt planificate in timp si cum sunt incorporate in sarcinile urmatoare ale echipei, toate trebuie sa fie realizate cu
simt de raspundere, disciplina si o atmosfera destinsa, pozitiva.

Weekly Highlights:

Una dintre metodele de organizare implementate
anul acesta este Weekly Highlights, cu ajutorul
careia reusim sa avem acces in timp real la toate
procesele care se desfasoara in echipa, indifer-
ent de departament sau responsabili. Astfel, sin-
tetizam progresul individual si colectiv, consem-
nam contributia noastra si etapele predecesoare
si observam dinamica fiecarei activitati.

Avem un document in Google Drive, divizat in
sheet-uri corespunzatoare fiecarui membru, re-
spectiv echipei ca intreg, organizate pe zile, in care
notam prezenta fizica la hub, pentru a ne sincroni-
za cu sesiunile de lucru la laborator, evenimentele
non-tehnice, respectiv evolutia diferitelor sarcini.
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Printat pixeli

= Intake V1

= Inceput sasiu glisiere

= Mentenantd Pruss [curdtat toste axele; tensionst cursle; curdtat extruder 51
ventilatoare de praf. desfundat i curdtat nozzle; uns toate axele 51 motoarala)

Pixel aligner V1

Testat suportpecel V1 5ivariante de intake (garou, rofi, perie de pahare, perie de
aspirator)

inceput CAD V4B pentru League #1
RSF

Filmari

CAD pentru Laague =1

= Calculator V4B

= CAD pantry Leagus =1

- Testat tub de nivel pentru intake

= Montat odopod spate in CAD

= Pug suruburi in CAD

= CAD prinderl V4B

= Placa hub-uri si protectie CAD
- Dezign insignd "bate cupa”

= CAD robot League #1 {prindere motor direct drive)
= Mjustat pozite motoars lant pentru @ acomoda hub-urile

Sadintd hub
Protetip intake cu tub de nivel si rotl REV

= Finalizat CAD 3asiu League #1
= CAD Intake

printat plese Inteke + testat mecanism ransimsle Intake
= Modificat prindere mator pt a il stabiliza mal bine

= Maodificat prindere odopod spate
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sém., 16 sept.
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Maya
Tea

Alexia

Evelina

Season Timeline:

0 alta metoda implemen-
tata, tot anul acesta, este
Season Timeline, care
functioneaza ca o diagrama
Gantt simplificata, in sensul
ca, majoritatea elementelor
consemnate sunt, de obicei,
pe durata unei saptamani,

3sept. Game Night 22
asept Prezenatie Roluri Voluntari
7sept. Sedinta inainte de sezon
10 sept. KICK OFF
10 sept. KICKATHON
16 520t Romanian Seiznce Fest
23 sept. Secints Sustegie
29 sept. Noaptes Cercetstorilor
1 oct. Prezentare parinti
5001, Prezentare AGEXIM
7 oct. Tians Acaderny
1 oet. Sedints pentru MEET online
14 oct. Vizitd SICVRIO
15 oct. Sedinta fizic cu 4D, Broboti i LightBulb.
18 oct. Renaut Engineering Day.

30 0ct. Halloween party
4nov. Team bonding
MestPloiesti|info(
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24 sept.
25 sept,

Robot 1

Responsabil
AlexC., Pingu
AlexC.
Pingu
Alex .
AlexC.

intake
Transfer
By
catarat
Avion

deci coordonata temporala
a fiecarui eveniment este

Lt robot pentrua
putea monta camera

Robot2

Pit Responsabil

Suport

Alex P,
AlexC, Pingu

Suport

Deadline.
22 octombrie 2023
30 octombrie 2023

3 nojembrie 2023
3 nojembrie 2023
2 noiembrie 2023

Deadline.

o caoeof

neglijata. Astfel, reusim sa
tinem o evidenta compacta
a obiectivului in sine, fara
a ne ingreuna cu informatii
aditionale.

Roll up Echipa Bianca
Roll up Sponseri
Roll up Fartenert
Pop up spider
Fard de mash

Alexia, Eve, Codruy
Alexia, Eve, Codrut
Alexia, Eve, Codrut
Alexia, Eve, Codrut
Alexia, Eve, Codruy
Alexia, Eve, Codruy

22 octombrie 2023
22 octombrie 2023
22 octombrie 2023
29 octombrie 2023
29 octombrie 2023
22 octombrie 2023

Bianca
Bianca

Bianca
Bianca

nocanef

Steag Bianca

An v Toamna v larma v Primavara v
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24iun. 300n. B

12feb. 16feb.

hock
Plosesti | f0[1fiobotics & Ra2D2

16 dee | Mot Bucurest | RoberSepiens & Clockwarks

Exemplu planificare Season Timeline - Anual

Main role & support — Shadowing & Role transfer:

Ca o echipa sa functioneze ca un intreg, fiecare membru trebuie sa isi realizeze sarcinile proprii, specifice (de
exemplu, persoanele din departamentul Software asigura programarea robotului, cu sarcinile aferente acesteia)
cu implicare totald, dar si sa se organizeze in asa fel incat toti sa aiba pe cineva care sa le fie varianta de backup.

Practic, am conceput un sistem de roluri care sa ne permita intotdeauna sa continuam sarcinile de lucru, indiferent
de stadiul in care se afla, de catre cel putin o alta persoana in afara celei care este responsabilul (ceilalti se nu-
mesc Support pentru activitatea respectiva). De asemenea, un membru isi alege departamentele in care activeaza
ca pion principal, respectiv cele in care este Support, pe langa activitatile propriu-zise care se aleg in functie de
volumul de munca si de disponibilitate, deoarece promovam contributia pe diverse departamente.

¢ CAthlin

1 Alexia

Bianca
Tesas W
Bl .
Teo E.
Maya
D] 5
Alex P
Setan
D

[AFR

E
Eva

Repartizare roluri

Astfel, pentru cd anul acesta trecem printr-o tranzitie de la majoritar veterani la preponderent noi membri/volun-
tari, prin acest procedeu de Support, pe care il corelam pentru cei noi si cu Shadowing, realizam transferul de sar-
cini, skill-uri si experiente, intr-un mod cat mai lin, cat mai facil. De asemenea, acesta ne ajuta sa avem o fluiditate
in gandire, care ne permite sa evaluam obiectiv si rezultatele generatiilor anterioare, pentru a progresa.
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Structura echipa - Role transfer si colaborarea departamentelor

Sedinte:
Desi nu par atdt de importante pentru buna RIS
functionare a echipei, toate sedintele saptamanale ——
si cele extra (fie specifice fiecarui departament, fie R
tot generale), care sunt programate in functie de di- " corrcowe e s e
namica activitatilor noastre si a parametrilor de pe et
parcurs, sunt de fapt fundatia planificarii si a orga- £ AL
nizarii noastre, intrucat acestea sunt primii pasi in s
comunicare, analizare si rezolvare sau in formarea 1 "LMIM Crmm
celorlalte documente de care ne folosim (Season .
Timeline, Weekly Highlights etc.). ity

‘e Iffj;ﬁ;::hlé (5 membeil Maya, Eve, Sbefan, David 5. Mated
Pentru a putea sa ne imbunatatim constant, s& min- Meio Sl syt g2 P
imizam timpii de asteptare sau s gasim solutii cét -

3 |Liviu hilia

mai rapide pentru problemele aparute pe parcurs, T e
avem sedinte saptamanale (duminica) cu toata

echipa (mentori, membri, voluntari), care se des- B

»  CAND? Marli 19 decembrie

7% (praresar o Matematicd)

fasoara in functie de o lista cu subiecte de discutie DN T LT Gl i

realizata in prealabil pe parcursul saptamanii. O fo- L i P,
losim ca un ghid organizatoric si, in acelasi timp, da L Soln: Wy Dk 3 e

contur minutei, pe care o realizdm fird exceptie si S

cu simt de raspundere, tocmai pentru ca ea contine By - EeE——

toate problemele, ideile si update-urile din ultimele
sapte zile, utilizate ulterior de restul metodelor.

A
- /
\/\
—
—
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Google Workspace:

Pentru noi, transparenta este esentiala, ast-
fel incat Google Workspace constituie un me-
diu optim de lucru. Suita de aplicatii precum
Google Drive, Google Meet, Google Docs, Goo-
gle Sheets, Google Forms si Gmail ne ajuta sa
ramanem conectati la activitatile celorlalti
membri, toti cei 14 utilizand constant aces- Go g|e Workspace
te instrumente online, la fel si mentorii. Ne

ofera mobilitate, eficienta si o infrastructura ™M u F' L é ]

0 pt| m é ) p e lu n g é d ura té . Grmail Meet Calendar Drive Docs Sheets Slides

Astfel, precum in OnShape (aplicatia pe care o folosim pentru proiectarea 3D), mai multi membri pot lucra simultan
la un proiect, beneficiind de actualizari in timp real, totodata gestionand fiecare versiune anterioara a acestuia.
Ulterior, in Drive-ul comun al echipei -HighFive Robotics-, intreaga comunitate creata intern poate accesa arhiva
tuturor sezoanelor, intrucat am implementat aceasta metoda inca de la infiintarea echipei, iar fiecare dintre noi
stocheaza majoritatea fisierelor necesare (de la caiete tehnice, continuturi grafice pentru identitatea vizualg, re-
surse pentru voluntari, videoclipuri, poze, buget si alte documente organizatorice) in foldere bine organizate.

L Drive Q Cautain Drive = o6 u Drem @
e l
Nou . . . (= E
+ mg A HighFive Robotics ~ - #) O
WL
20 de persoane
Prioritate
0 Activitate [ Tip ~ ] [ Persoane ~ ] [ Modificatla ~ ] @
oo Spatiide lucru
Sugestii .
»[@ Contul meu Drive !
» B Drive-uriin comun Organizare & Cuprins NON Te... B Better together Foaie de calcul fara titlu Buget 2023 - 2024
2\ Acces permis pentru mine +
e — e [ ————
Recente N it e . e —"
© R e 2 T ol % S o v = i g = I 22
Y¢r Custea 1 e - i - = | : = ==
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Introducere:

Competitia FIRST® Tech Challenge este mai mult decat un concurs, este vorba despre oameni, care reusesc sa
atinga imposibilul, daca actioneaza cu Gracious Professionalism si Coopertition (cum spune si fondatorul Dean
Kamen, ,FIRST® is More Than Robots. The robots are a vehicle for students to learn important life skills. Kids often
come in not knowing what to expect - of the program nor of themselves. They leave, even after the first season,
with a vision, with confidence, and with a sense that they can create their own future.”), iar noi, toti membrii echi-
pelor de FTC Romania, ne-am construit o mentalitate dupa aceste valori.

De aceea, pe intreg parcursul sezonului, incercam sa ne structuram activitatile in asa fel incat sa imbinam sesiu-
nile de lucru si evenimentele cu activitati de tip teambuilding la nivel intern si, de asemenea, cu alte echipe.

TehnoZ #15972 - in drumul spre World Championship POWERPLAY: (£=:

Tocmai pentru ca si noi ne dorim sa punem
Pitestiul, si mai presus, Romania, pe har-
ta mondiala a roboticii, ne-am dorit sa fim
alaturi, pe cat posibil, de prietenii nostri de
la echipa TehnoZ #15972, in aceasta per-
formanta remarcabila - participarea la
Campionatul Mondial din Houston, Texas,
Statele Unite ale Americii.

In data de 17 martie 2023, impreun3 cu
Consiliul Scolar al Elevilor Colegiului
wNational Zinca Golescu”, acestia au orga-
nizat un eveniment de strangere de fondu-
ri la Filarmonica Pitesti, cu momente ar-
tistice, la care am participat, in postura de sustinatori. De asemenea, in data de 10 aprilie, am reusit sa dam contur,
in incinta hub-ului nostru, unei sesiuni de practice cu acestia si 4D Robotics #18160, pentru a ii ajuta sa simuleze
un ultim mediu competitional inainte de Mondiale, in care sa isi perfectioneze strategia si sa anticipeze potentiale
impedimente.

Premiere de catre ISJ Arges: %

Robotica argeseana, atat la nivel de FTC, cat si de FLL, reuseste anual sa faca din regiune si din intreaga tara un
epicentru al competitiilor educationale din domeniul STEAM. Astfel in data de 28 aprilie, in cadrul unui eveniment
organizat de Institutia Prefectului - judetul Arges, echipele de robotica au fost invitate de Universitatea din Pitesti
pentru a li se recunoastele contributia valoroasa in aceasta sfera de activitate (soldata cu rezultate zonale, natio-
nale, respectiv internationale).

Dupa o serie de meciuri amicale si de dialoguri intre elevi, mentori si oficiali, doamna Presedinte Interimar al Se-
natului Romaniei, Alina Gorghiu, domnul Ministru al Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, Sebastian Burduja, si domnul
Prefect al Judetului Arges, Radu Perianu, au premiat participantii: HighFive Robotics, 4D Robotics #18160, Broboti
#19176, RoboDac Dacia #19130, TECHNO-MAISTER #19151, TehnoZ #15972, TehnoZ Junior #19072, VV. Robots #19116,
WATT's UP #16166, respectiv ARRA, STEM Kids, TehnoZ Lightning Bolts.

Roboticaargeseana:performantain2023  {f) /b
cu 12 echipe din programele FIRST® O
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Teambuilding-uri:

Pe parcursul acestui sezon, am incercat periodic sa desfasuram activitati care sa ne consolideze ca echipa, atat in
cadrul, cét si in afara mediului competitional. Acestea sa ne ajute sa ne intelegem mai bine perspectivele, atuurile
si lucrurile care pot fi imbunatétite, dar si sa descoperim dimanica individuala dintr-un colectiv.

Am organizat o serie de Game Nights la
hub (17 iunie, 3 septembrie, 30 octom-
brie, 24 februarie), in care am jucat board
games si jocuri pe consola;
Am fost la cinema (unde am vizionat
filmele ,Spider-Man: Beyond the Spi-
der-Verse” - 15 iunie, ,Oppenheimer” - 24
iulie, ,Barbie” - 18 august, ,The Nun II" - 6
BIHighFive 5 septembrie, ,A Haunting in Venice” - 23
Robotics septembrie):
Am mers la concertul trupei unui fost vol-
untar, din cadrul festivalului RebelX, ur-
mat de meciuri de fotbal in parcul Lunca
Argesului (8 iulie);
Ne-am jucat tenis de mas3, fotbal (cu pri-
etenii de la TehnoZ #15972), biliard, am
mers in parc dupa sesiunile de lucru de la
laborator;
Am fost la Divertiland (31 august);
Pregatitoare experientei inedite de la
Atlantykron, am campat pentru o seara
acasa la unul dintre membri (8-9 iulie);
Dupa International University Fair Roma-
nia am fost la un Escape Room (1 octom-
brie);
Am fost de sarbatori la Casa Mitei Biciclis-
ta din Bucuresti (16 decembrie).
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Bucharest Twin Cup:

Bucharest Twin Cup este prima competitie de tip FTC internationala din Europa, in cadrul careia aliante prestabilite
de cate doua echipe se inscriu intr-un format diferit de cel clasic al FIRST® Tech Challenge. Desfasurat pe durata a
3 zile, concursul promoveaza colaborarea dintre echipe, conturarea unei strategii optime, cu resurse duble fata de
cele cu care ne-am obisnuit, dar si optimizarea post-sezonala a robotilor.

Desi nu am participat in postura de concurenti, ne-am dorit sa sustinem comunitatea liceenilor roboticieni si, in
data de 12 august, am organizat un teambuilding care sa ne permita, de asemenea, sa interactionam si cu echipele
venite din toate colturile tarii, reusind sa ne conectam, chiar si pe perioada vacantei de vara, si cu atmosfera com-
petitionala specifica.

International University Fair Romania: @ Q

In data de 1 octombrie, membrii echipei din clasele a 11-a si a 12-a au par-
ticipat la Bucuresti la unul dintre evenimentele din gama IUF, pentru a se
familiariza cu diverse oferte educationale, atat din tara, cat si din alte state
europene, pentru a primi sfaturi de la consilieri specializati in legatura cu

Aflat la a 31-a editie, Inter-
national University Fair este
cel mai mare eveniment
educational din Europa de
Sud-Est, in care sunt impli-
cati anual peste 26.000 de
vizitatori (studenti, elevi si
parinti), ce intra in universul
a peste 100 de unitati de top
din 20 de domenii de activi-
tate, reprezentante a 12 tari.

departamentele spre care considera ca ar putea sa se indrepte sau pentru
a interactiona cu alti tineri ori cu experti (prin intermediul dialogurilor de la
standuri ori la conferinte).

De asemenea, spiritul FIRST® si-a facut simtita prezenta si in acest cad-
ru, deoarece ne-am intalnit cu echipele ploiestene InfO(1)Robotics #15993 si
Eastern Foxes #19098, participante din postura de atelier.

Evenimentul a fost unul cu un impact vizibil asupra generatiilor tinere, fiind,
de asemenea, mediatizat la nivel national, de postul de televiziune Antena
3, care a luat interviu membrilor cu privire la oportunitatile academice de-

schise de rezultatele in competitia FIRST® Tech Challenge.

liznod

1nsq
AEHBTIMJOA
ATATI2AI VI

Halloween:

Cu ocazia Halloween-ului, anul acesta, in data de 30 octombrie, am organizat la hub inca o editie de game night: de
la numeroase board games si jocuri pe consold, jucate deopotriva si cu mentorii, pana la obiceiurile caracteristice
acestei sarbatori (sculptatul dovlecilor sau costumatul in personaje ori creaturi adecvate tematicii), seara a con-
solidat fundatia echipei, si anume relatiile dintre membrii, in afara mediului competitional.
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STEAM Out Loud - Nicki in laboratorul nostru:

Nicki Popescu

Nicki este un baiat de 10
ani din Pitesti care, recent,
a intrat in domeniul muz-
icii si al divertismentului.

in acelasi timp, el este

cea mai tanara gazda de
podcast din Romania. Dar,

inainte de orice, este pa-

sionat de robotica. A facut
parte dintr-o echipa de FLL
si isi doreste ca in viitor sa
membru al echipei noastre.

Datorita colaborarii cu studioul de productie muz-
icald SICVRIO, am avut ocazia sa il cunoastem pe
Nicki, un baiat de 10 ani din Pitesti, pasionat de ro-
botica, pe langa activitatea sa din industria muz-
icald. In urma dialogului avut atunci cu el, ne-am
dorit sa-l ajutam sa-si cultive creativitatea, sa-si
satisfaca curiozitatea vis-a-vis de domeniile teh-
nice si sa-l introducem, astfel, in echipa, intrucat
inca de la primul contact ne-a explicat cat de in-
teresanta i se pare activitatea noastra si faptul ca
vrea ca in viitor sa faca parte din HighFive Robot-
ics.

Pe 17 noiembrie, 20 si 21 februarie l-am invitat
la hub, pentru a vedea concret cum functionam si
ce se intampla in spatele cortinei: cum se proiec-
teaza, construieste si programeaza un robot sau
cum reuseste echipa sa devina un bun ambasador
al spiritului FIRST® si al domeniilor STEAM.

Christmas Cookies & Shorthread:

Ca traditie de Craciun, complementar evenimentului dedicat sponsorilor, echipa da contur unei seriin care prepara
si, ulterior, decoreaza, fursecuri si turtd dulce pentru invitati. inceputd anul trecut, aceast3 activitate cu specific
gastronomic sezonal constituie o modalitate relaxanta de a explora si alte zone practice, alte skill-uri, de a da curs
creativitatii si de a petrece timp de calitate de sarbatori cu membrii si mentorii.

iR \\

—u\‘m B SSEL GE
mt" s TR TR
2
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Targul de Craciun - Colegiul National lon C. Bratianu:

narada

Prin campania ,impreun
pentru scoala noastra”,
Narada mobilizeaza comu-
nitatile din jurul a 60 de sco-

li din Romania, in sprijinul a
30 de mii de elevi. Fondurile
sunt stranse pentru a rezol-
va urgentele educationale
si de infrastructura. Targul
CNICB se afla la cea de a

doua editie.

Este al doilea an in care asociatia Narada ne-a selectat liceul pentru a fi parte din
proiectul ,Jmpreuné pentru scoala noastra”. Astfel, drept ambasadori FIRST®, ne-am
implicat in strangerea de fonduri prin activitati specifice ariei STEAM - vizitatorii
targului au putut descoperi ce inseamna sa fii Driver al sezonului CENTERSTAGE, in
schimbul unei donatii minime.

Evenimentul a fost frecventat de peste 500 de copii si parinti, care au putut alege din
mai multe activitati si produse. Fondurile finale stranse au fost in valoare de 47.158
de lei, bani ce urmeaza a fi dublati de asociatie si folositi in achizitionarea de panouri
fotovoltaice.

Echipa noastra a reusit sa contribuie prin suma de 300 de lei si, pe langa activitatea
practica, am avut oportunitatea de a le vorbi copiilor despre competitia FIRST® Tech

Challenge si de-ai incuraja sa descopere domeniile STEAM prin robotica.

Y

-\mg HighFive A* .

NHFJ Robotics

Am ajutat la strangerea a 47.158 de
lei pentru ecologizarea liceulu

Practice cu WATT' UP #16166, 4D-ROBOTICS #18160

Este important sa ramanem conectati cu celelalte echipe, sa stabilim legaturi durabile si sa invatam unii de la ceilalti, evoluand
impreuna si solidifcand relatiile dintre tinerii pasionati de domeniile STEAM din regiune. Astfel, pentru a face un schimb de
idei despre noul sezon competitional si a ne evalua obiectiv performanta si strategia, am organizat intalniri cu alte echipe
argesene, atat inainte de Regionala #], cat si de Nationala.

In perioada 6-7 ianuarie, alaturi de echipele WATT's UP#16166 si 4D Robotics #18160, am desfasurat sesiuni de antrenamente
pentru a ne testa si dezvolta competentele in cadrul Drive Team-ului. Am invitat WATTs UP la hub-ul nostru, urmand ca, la
randul nostru, sa fim invitati de cei de la 4D-ROBOTICS.

I cele doud zile am dat meciuri de practice in vederea analizei si imbunatatirii abilitatii de comunicare si executie dintre
driveri, coach si human player. Totusi, a fost fost mai mult decat o intalnire tehnica: am purtat discutii informale si am petrecut
timp de calitate impreuna. Aceasta activitate a fost ca o iesire din cotidian, avand ca rezultat imbunatatirea modului nostru
de lucru.
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Voluntari la lasi - CyLiis #19043, Peppers #19044 si RoSophia #21455: ‘

Spiritul FIRST® uneste comunitati de tineri din intreaga lume sub un scop comun, creand conexiuni pe termen lung
si experiente care ne dezvolta din toate perspectivele: la nivel de responsabilitate, cunostinte, abilitati si interacti-
uni sociale. Astfel, in data de 3 februarie 2024, patru membri ai echipei si-au dorit sa se implice, din postura de
voluntari (doi Referee, un Queuer si un MC) la League Meet-ul organizat de echipele CyLiis #19043, Peppers #19044
si RoSophia #21455, cel are a si incheiat perioada League Meet-urilor de anul acesta.

Evenimentul a avut un impact amplu asupra Regionalei #4 - lasi, fiindca au participat 32 de echipe din 16 orase,
ajungand, astfel, sa fie cea mai mare competitie oficiala predecesoare etapelor zonale din tara, cu 48 de meciuri de
calificari, peste 275 de persoane si 0 atmosfera intesa specifica valorilor FTC.

G ~ -

P N\

'v : "
, - Fy A W
THANKS » o %
ﬁmwda#wmm . 1
aoging Leaguc] ) foct — ¢

@ro.sophia21455

-

Podcast-ul ,Brave Around The World” - La invitatia echipei BraveBots #19141:

Pentru a putea ramane conectati cu celelalte echipe, a evolua impreuna si a maximiza rezultatele propagarii dome-
niilor STEAM in medii cat mai diverse (la nivel geografic sau social), colaborarea dintre roboticieni este esentiala,
astfel incat a fost o placere sa raspundem invitatiei echipei BraveBots #19141 de a participa la sezonul al doilea, in
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episodul sapte, al podcast-ului lor, ,Brave Around The World". Am avut oportunitatea de a discuta deschis cu acestia
despre parcursurile noastre competitionale, metodele de organizare, proiecte si sfaturi reciproce, dar si despre
teme de actualitate, de interes general, precum inteligenta artificiala ori automatizarea industriala.

Experienta dialogului cu echipa BraveBots a fost o sursa de inspiratie, YT I
de noi alternative si idei, reusind sa contribuie la un proiect cu 14 echipe ce" mal V|Z|0nat epl

din peste 8 tari (din Europa, America de Nord, America de Sud, Asia si sod al sezonului <3
Africa), prin care sa minimizam barierele demografice ale roboticii.

BRAVE AROUND
THE WORLD

BY BRAVEBOTS

#11 - HIGHFIVE ROBOTICS 19049 @ e

2 Shalignoe | AT NAFIE | 2595

Tema acestui sezon, fuziunea dintre arta si tehnolo-
gie, ne-a oferit oportunitatea de a ne dezvolta latura
non-tehnica si spontana, alaturi de noii nostri parteneri,
studioul de creatie muzicala SICVRIO, prin intermediul a
mai multor proiecte, unul dintre acestea fiind participa-
rea, din postura de inviati, la cel de al noualea episod al
primului sezon din podcastul ,Auzi?..”, sustinut de Nicki
Popescu.

Elementul inedit al acestuia a fost tocmai perspectiva
cu care am venit, fiind cei mai tineri invitati si, totodata,
pasionati de un domeniu diferit de cel pur beletristic.
Intrebarile si provocérile aduse de host, prietenul no-
stru Nicki, ne-au determinat sa ne depasim zona de con-
fort, sa contribuim la o atmosfera dinamica, destins3, in
care robotica si fenomenul FIRST® sa-si gaseasca un
loc aparte in contextul artei, al pasiunii si al curajului de
a face posibile scopurile in care crezi. Interactiunea cu
cea mai tanara gazda a unui podcast oficial in Romania
ne-a indemnat sa le impartasim ascultatorilor (care fac
parte din categorii de public cu care nu avem ocazia de
a colabora de obicei) experientele noastre, ca membri,
respectiv ca echipa, mecanismele din spatele roboticii
educationale si, in definitiv, o parte din parcursul nostru
ca nucleul HighFive Robotics.

Aceste tipuri de activitati consolideaza conexiunile pe
care le realizam cu oamenii care ne sunt aproape, cu
cei pe care ii impactam indirect si ne ofera sansa sa
crestem pe latura de soft skills, cruciala pentru evolutia
in competitie.
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Voluntari la Bucuresti - Ro2D2 #17962 si Eastern Faxes #19098: () (@3

Tn spiritul competitiei, ne-am dorit sa continuam actiunile de voluntariat in cadrul eveniemntelor demonstrative din
tara, astfelincat, in data de 2 martie, unul dintre membrii echipei a participat in calitate de Head Referee la demo-ul
organizat de echipele ploiestene R02D2 #17962 si Eastern Foxes #19098, la Bucuresti. Experienta a fost una inedita
pentru noi, iar interactiunea cu cele 12 echipe ne-a apropiat si mai mult de comunitatea tinerilor roboticieni.

EA DE
ERIE INDuUS ”
TRIALA

%<+ 21 ROBOTICA

, \

[ sl:mo' s
2y0sinuioV

Voluntari Junior MC cu Natie Prin Educatie
la Regionala #1:

Tot pentru e putea fi mai aproape de comunitatea
FIRST din tara, de echipele din regiune si de vo-
lunatrii Natie Prin Educatie, unul dintre membrii
echipei a devenit Junior MC la Regionala #1.

HighFive around the world - Mentorat/Asistat de echipe:

Experienta este cea care are un impact exponential in evolutia echipelor de FTC, deoarece prin incercare si
greseald, acestea reusesc sa invete, iar interactiunea, mai ales din postura de rookies, catalizeaza etape si ajuta
la un parcurs ascendent.

Dupa etapa Nationala urmeaza sa ne reluam activitatea si sa sprijinim echipele - atat din punct de vedere tehnic,
cat si non-tehnic: Battle Bots #20152, Chalfont, Pennsylvania; SESI FTCAMB #16049, Maceio, Brazilia; Wolves Robo-
tics #5189, San Antonio, Texas; Equipe SESI SENAI Ceara 1#23500, Fortaleza, Brazilia; PID #24670, Almaty, Kazah-
stan; Kcell Tech #24804, Astana, Kazahstan; DeGreeS of Freedom, Maryland Heights, Missouri.
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4 dintre echipele asistate/mentorate:

Astfel, in data de 13 octombrie, am facut, la initiativa
lor, primii pasi in mentorarea echipei CyberLIS76,
din Panciu, Vrancea. Acestia ne-au solicitat pre-
ponderent sfaturi non-tehnice si, in consecinta, am
raspuns curiozitatilor si nelamuririlor lor, am ana-
lizat caietele noastre (Portofoliul, Caietul Non-Teh-
nic si, de asemenea, cel Tehnic) de sezonul trecut,
activitatile prestate de ei in perioada Off Season si
cea pe care noi am realizat-o pe parcursul POW-
ERPLAY. Le-am explicat perspectiva noastra in
raport cu scopul competitiei, cu strategia pe care
sa o abordeze ca echipa noua, precum si parcursul
concret al zilelor de competitie, insotit de sfaturi si
observatii de anul trecut.

Din considerente tehnice, am avut ocazia sa ajutam,
in data de 11 iulie, echipa The Dropouts #4921, din
Lubbock, Texas, cu solutii pentru programarea ro-
botului lor. Am discutat, mai intai, mecanismele si
algoritmii (de exemplu, Field Centric) pe care aces-
tia doreau sa i utilizeze atat pentru imbunatatirea
performantei din sezonul POWERPLAY, cét si pentru
a pregati o baza stabila pentru noua misiune din
CENTERSTAGE. Dialogul a fost unul productiv, cap-
tivant, oferind noi perspective atat noud, in calitate
de mentori, cat si noilor nostri prieteni.

De asemenea, in data de 24 decembrie, am ajutat
echipa Verge #23250 din Wildwood, Missouri, pen-
tru a putea sa concureze dupa vacanta de iarna la
al patrulea League Meet cu o versiune si mai per-
formanta de robot. De la principiile si ideile pe care
noi le-am implementat in realizarea subansam-
blelor robotilor de competitie, adaptarea acestora
la ceea ce deja au construit (sistem de colectare
si manipulare a pixelilor) si pana la alte variante
si optimizari care pot fi facute pentru planurile
pe care ei deja si le-au conturat. Interactiunea cu
acestia ne-a determinat sa fim si mai conectati la
lumea si viziunea internationala FIRST.

in data de 13 februarie am intrat pe Google Meet
pentru a asista echipa Queue #24443 din Almaty,
Kazakhstan. Centrul de interes al discutiei a fost
evolutia robotului din punct de vedere al programa-
rii. Le-am explicat cum sa implementeze biblioteca
Roadrunner, le-am prezentat Control Award Sub-
mission si portofoliul nostru (resurse pe care le-
am trimis mai departe catre echipa), urmand sa le
oferim feedback pentru materialele lor aferente.
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CyberLIST76 Queue
#23161 #24443
({3 ' Q@
- Sezon: al 14-lea; - Sezon: primul; - Sezon: primul; - Sezon: primul;
- Despre: Lubbock, - Despre: Panciu, Vran- - Despre: Wildwood, - Despre: Almati, Al-
Texas, USA; cea, Romania; Missouri, USA; mati, Kazahstan;
- Mentorat: software; - Mentorat: non-tehnic; - Mentorat: hardware; - Mentorat: mixt;

Am asistat/mentorat 5 echipe de FTC din
Romania, USA si Kazahstan. Le-am oferit aju-
torul pe non-tehnic, software si hardware

Ne bucuram pentru succesul echipelor cu care am interactionat sezonul acesta!!

- Sezon: primul;
+ Despre: Almat], Al- The Dropouts - Think Award 3rd Place Queue - Connect Award Winner

mati, Kazahstan;
- Mentorat: hardware;

CyberLIS76 - Think Award Winner Redstone -Connect Award 3rd Place
Verge - Connect Award Winner

Valorile echipei:

Datorita competitiei, a atmosferei si a oamenilor pe care i-am cunoscut prin intermediul acestui proiect, fiecare
dintre noi si-a modelat, involuntar, gandirea, comportamentul si actiunile dupa spiritul FIRST®, Gracious Profes-
sionalism si Coopertition, insusindu-ne motto-ul BETTER TOGETHER, chair titlul acestui capitol. De asemenea, atat
in viata cotidiana, cat si ca echipa de robotica, ne ghidam dupa o serie de principii si subprincipii:

1. Responsabilitate individuala si colectiva:
Care este forma de incredere primara intr-o echipa? - Ca fiecare sa-si indeplineasca cu responsabilitate pro-

priile task-uri;
Viteza unui tren nu este data de locomotiva, ci de ultimul vagon;

2. Incredere reciproca:

0 echipa fara incredere nu este o echipa, ci doar o colectie de persoane.

3. Adaptabilitate si invatare continua:

* Majoritatea prin-

Invatam s3 invatam. cipiilor sunt preluate

Fail fast, learn fast(er) - Eric Ries, in lucrarea sa publicata in 2011, The Lean Startup g;or:u;ls]e“ E:blc'ﬁe

In theory, theory and practice are the same. But in practice, they are not - Albert Einstein noaste cu exactitate
originea, prin urmare,

4. Comunicare deschisa ti eficienta: i e Seutom crep-

tul de autor pentru
acestea.

0 comunicare eficienta este puntea dintre cunoastere si intelegere - Brian Tracy

Z~"MN
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5. Lucru in echipa:

Echipa nu este despre indivizi care reusesc. Echipa este despre indivizi care reusesc impreuna - Vince Lombardi

Responsabila Obiectivé
Bun: Onesta
Independenta unda
Transparentd

Harnkcd

ECHIPA

Conectata

Flexibila

) Initiatoare
Ingenioasa

Versatila :
Solidara

Empatica

m<--"MMIG—I

nuoo———Oo0OwWwo =D

Hotarata
Independenta
Gracious
Harnica
Flexibila
Ingenioasa
Versatila
Empatica

Responsabila
Obiectiva
Buna

Onesta
Transparenta

- Initiatoare

Conectata
Solidara

Multumiri:

Cum bine stiti, reusitele se datoreaza, intotdeauna, unui cumul de factori: efort individual, context, dar, cel mai im-
portant, oamenii care te sustin. In ceea ce priveste evolutia echipei noastre, ea a fost posibila doar prin colaborare,
pasiune, bunavointa, implicare si conexiune. Astfel, macar la nivel simbolic, vrem sa ne exprimam gratitudinea
tuturor celor care ne-au fost alaturi, care s-au implicat afectiv, care ne-au indemnat sa ne depasim limitele pe zi
ce trece, care, desi nu pare mereu usor, ne-au dat imboldul de a ne ridica si de a infrunta noi provocari si care, in

perspectiva macroscopica, ne-au format ca OAMENI MARI.

Multumim mentorilor nostri - Emanuel, Marius si Tibi - pentru ca ne inspira in fiecare zi, se implica din suflet
in tot ce facem, ne-au invatat cu adevarat ce este o echipa, ce este un om mare si ne privesc de departe, cu

afectiune si mandrie pe fiecare in parte, cum crestem langa ei!

Multumim sponsorilor - Kranz Eurocenter, AD Garage, Delta Invest, AGEXIM, Lupa GPS, Smart Academy of Lan-
guages, Gold Plast, CTS, Docentris, Eltra Logis, AMAT - si partenerilor nostri - Universitatea Nationala de Stiinta
si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti - Centrul Universitar Pitesti, VIVO! Pitesti, SICVRIO si Princon - pentru

increderea pe care ne-o oferd, generozitate si motivatia pe care o reprezinta!

Multumim echipelor 4D-Robotics #18160, Broboti #19176 si Light Bulb Robotics #23203 care au fost co-organiza-
tori de exceptie la League Meet-ul HIDE & MEET si ne-au aratat ca performanta argeseana nu are limite!

Multumim echipei VECTRON #17873 pentru organizarea evenimentului Off season Somes Tech Challenge!
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Multumim echipelor ABSO-TECH #19068 si TITANS #19055 intrucat ne-au
oferit sansa de a face parte din alianta lor la Somes Tech Challenge!

Multumim echipelor TehnoZ #15972 si TehnoZ Junior #19072 pentru orga-
nizarea evenimentului Off Season SunTech Cahllenge, in care voluntarii
nostri au aflat cum se simte FIRST®-ul!

Multumim echipei Quantum Robotics #14270 pentru ca an de an organia-
zeaza Kick Athon-ul, cel mai frumos loc unde se nasc idei!

Multumim echipei TITANS #19055 pentru invitatia la TITANS Academy,
unde am invatat din nou cum e sa fii copil (Blender-ul e la fel ca plastilina)!

Multumim echipelor infO(1)Robotics #15993 si Ro2D2 #17962 pentru orga-
nizarea League Meet-ului ZILELE ROBOTICI #2, un inceput de sezon de
proportii, cu emotii fresh si oameni dornici sa incerce necunoscutul!

Multumim echipelor Clockworks #19075 si Robo-Sapiens #19117 pentru
organizarea League Meet-ului WINTER ROBOTICS MEET, unde atmosfera
competitiei a fost incredibila, iar spiritului sarbatorilor ne-a facut mai bunil

Multumim echipei ORION #23576 pentru un Secret Santa care ne-a pus
zambetul pe buze, sau mai bine zis, pe caramizi!

Multumim echipei Broboti #19176 pentru cd, impreund, am depasit orice
asteptare si am facut HighScore Mondial!

Multumim echipelor WATT's UP #16166 si 4DROBOTICS #18160 pentru ca au
dat dovada de Gracious Professionalism si impreuna am facut show!

Multumim echipelor Ro2D2 #17962 si infO(1)Robotics #15993 pentru ca au
avut incredere sa concuram impreuna si ne-au sustinut in cele mai ten-
sionate momente!

Mutumim echipelor Ro2D2 #17962 si Quantum Robotics #14270 pentru ca
sunt mereu dornice sa-i ajute pe ceilalti si au devenit ,motorul” colaborarii
intre echipel!

Multumim echipei Brave Bots #19141 pentru invitatiade a ne da curajul
de sa vorbim deschis despre pasiunile noastre in cadrul podcast-ului lor
“Brave Around The World"!

Multumim tuturor echipelor de FTC din tara, alaturi de care am simtit cum
este sa faci parte dintr-o comunitate conectata prin pasiune, emotie, in-
ovatie, perseverenta si curajul de a fi tu insutil

Multumim tuturor echipelor de FTC din lume si celor din celelalte pro-
grame FIRST®, pentru ca ne ajuta sa punem bazele unui mediu ina care
noi, camenii, sa putem sa evoluam, in adevaratul sens al cuvantului!

Multumim Natie prin Educatie si tuturor veluntarilor care fac acest
fenomen posibil, care dezvolta generatii si creeaza un viitor mai bun!
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Viitorul este inca nescris!

Si pentru ca in FIRST® Tech Challenge, unele dintre cele mai importante valori sunt colaborarea, creativitatea si
spontaneitatea, potentate de un scop comun, o pasiune sincera, amintiri si relatii de lunga durata, vrem sa dedicam
aceasta pagina tuturor echipelor, voluntarilor, oamenilor pe care reusim sa-i angrenam in procesul de promovare
a domeniilor STEAM si a spiritului FIRST®.

Viitorul este inca nescris! De ce nu contribuim cu totii la conturarea sa? Va incurajam sa scrieti, sa desenati sau
sa lipiti stickere pe aceasta pagina - faceti din aceasta suprafata alba, simpla, un loc al conexiunii, un loc care sa

vizualizam ce inseamna pentru voi fenomenul FIRST®! We are better together :)

Echipa HighFive Robotics
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